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MOTTO  

 

 

“ Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di antaramu dan orang-orang yang diberi 

ilmu pengetahuan beberapa derajat.” (Q.S Al-Mujadilah:11) 

 

 

“Barangsiapa belum pernah merasakan pahitnya menuntut ilmu walau sesaat, ia akan menelan 

hinanya kebodohan sepanjang hidupnya ( Imam Syafi’i) 

 

“Masa depan memang tak pasti,tapi kalau kita belajar dengan bekerja keras, kita akan sukses”  

(Mario Teguh) 
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