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MOTTO 

 

“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan” 

-Al-Qur’an Surah Al-Insyirah : 6- 

 

“Barang siapa yang mempersulit orang lain maka Allah akan mempersulitnya pada hari 

kiamat nanti” 

-HR. Bukhari- 

 

“Kamu tahu kenapa tanda koma itu ada? Karena berhenti sejenak bukan kesalahan” 

-Rinairentry- 
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