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MOTTO 

”Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai kesanggupannya “ 

(QS. Al Baqarah : 286) 

 

“Permata tidak bisa berkilau tanpa gesekan. Begitu juga manusia, tidak ada manusia 

yang luar biasa tanpa cobaan” 

(Konfucius) 

 

“Tak ada hidup tanpa masalah, tak ada perjuangan tanpa rasa lelah. Tetap semangat 

sampai BISMILLAH menjadi ALHAMDULILLAH” 

(Sinta Nur Hasanah) 
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