
 

 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, BUDAYA KERJA, DAN 

KEDISIPLINAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PEREMPUAN DI UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH 

JEMBER 

(UNMUH JEMBER) 

 

SKRIPSI 

 
Diajukan guna melengkapi tugas akhir dan memenuhi salah satu syarat untuk 

menyelesaikan Program Studi Manajemen (S1) dan memperoleh gelar Sarjana 

Manajemen 

 

 

 

 
 

 

 
Oleh : NADA AYU ASHARI 

19.1041.1057 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JEMBER 

2023 

 

 

 



 

i 

 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, BUDAYA KERJA, DAN 

KEDISIPLINAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PEREMPUAN DI UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH 

JEMBER 

(UNMUH JEMBER) 

 

 

SKRIPSI 

 

 
Diajukan guna melengkapi tugas akhir dan memenuhi salah satu syarat untuk 

menyelesaikan Program Studi Manajemen (S1) dan memperoleh gelar Sarjana 

Manajemen 

 

 
 

 

 
Oleh : NADA AYU ASHARI 

19.1041.1057 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JEMBER 

2023 

 
 



https://onlinecamscanner.com


https://onlinecamscanner.com


https://onlinecamscanner.com


 

v 

PERSEMBAHAN 

 

Alhamdulillah puja dan puji syukur saya panjatkan kepada Allah SWT yang telah 

melimpahkan segala nikmat sehat, pemahaman, dan karunia-Nya sehingga saya dapat 

menyelesaikan skripsi ini secara lancar dan sesuai dengan waktu yang terlah ditentukan. Dalam 

kesempatan kali ini saya ucapkan terimakasih banyak kepada semua pihak yang telah 

membantu dalam proses penyelesaian skripsi ini diantaranya : 

1. Terimakasih kepada Allah SWT yang telah memberikan seluruh karunia-Nya sehingga 

saya dapat menyelesaikan skripsi ini tepat waktu. 

2. Terimakasih kepada orang tua saya yang selalu memberi suport hingga saya bisa 

menyelesaikan tugas akhir ini. 

3. Terimakasih kepada teman-teman seperjuangan saya yaitu  kelas Manajemen B  

4. Terimakasih untuk sahabat saya Jovanka, Uus, Madita, yang selalu membantu saya 

dalam mengerjakan tugas akhir ini. 

5. Terimakasih kepada Bripda Abdillah afif yang selalu memberi semangat dan membantu 

penulis dalam menyelesaikan tugas akhir ini. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

viii 

 

MOTTO 

 

“Allah SWT tidak akan membebani seorang hamba melainkan sesuai dengan 

kemampuanya” 

 

(Q.S AL-Baqarah;286) 

 

Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan 

Sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan” 

 

(Q.S. Al. Insyirah, 94:5-6) 

 

“Untuk masa-masa sulitmu biarkan Allah menguatkanmu. Tugasmu hanya berusaha 

agar jarak antara kamu dengan Allah tidak akan pernah jauh” 

 

 

“Kamu tidak harus menjadi sempurna di mata semua orang cukup jadi versi terbaik 

dari dirimu sendiri” 

 

{Nada Ayu Ashari} 
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