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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh perencanaan karir, 
pelatihan dan kompensasi terhadap kinerja pegawai pada PT. BPR Mitra Jaya Mandiri. Jenis 
penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan jumlah sampel sebanyak 50 responden 
karyawan dan menggunakan teknik pengambilan sampel probability sampling. Teknik 
pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah observasi dan kuesioner, 
penyebaran kuesioner dilakukan secara offline dan juga online (melalui link google form). 
Pada penelitian ini menggunakan analisis data regresi linier berganda dengan alat statistik 
SPSS 25. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel perencanaan karir berpengaruh 
signifikan terhadap kinerja pegawai pada PT. BPR Mitra Jaya Mandiri, variabel pelatihan 
berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai pada PT. BPR Mitra Jaya Mandiri, serta 
variabel kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai pada PT. BPR Mitra 
Jaya Mandiri. 

Kata kunci : perencanaan karir, pelatihan, kompensasi. 
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ABSTRACT 
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This study aims to determine and analyze the effect of career planning, training and 
compensation on the performance of employees of PT. BPR Mitra Jaya Mandiri. This type of 
research uses quantitative methods with a total sample of 50 employee respondents and uses 
a probability sampling technique. Data collection techniques used in this study were 
observation and questionnaires. Questionnaires were distributed offline and online (via the 
Google form link). In this study using multiple linear regression data analysis with statistical 
tools SPSS 25. The results of this study indicate that career planning variables have a 
significant effect on the performance of PT. BPR Mitra Jaya Mandiri, the training variable 
has a significant effect on employee performance at PT. BPR Mitra Jaya Mandiri, as well as 
compensation variables have a significant effect on employee performance at PT. BPR Mitra 
Jaya Mandiri. 
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