
ABSTRAK 

 
Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah untuk mengetahui permasalahan apa yang 

banyak terjadi pada saat proses rekrutmen keanggotaan ppk dan pps di Komisi 

Pemilihan Umum Kabupaten Jember dan apakah proses rekrutmen sudah sesuai 

dengan sistem demokrasi yang ada. Permasalahan dalam penelitian ini dirumuskan 

adalah bagaimana alur proses perekrutan badan adhoc untuk pemilu 2024 dan 

permasalahan apa saja yang sering terjadi selama proses rekrutmen berlangsung? 

Dalam penelitian ini menggunakan metode penelitian deskriptif kualitatif. Terdapat 

beberapa responden dan informan yang benar-benar mengerti mengenai 

permasalahan yang akan diteliti serta pemahaman yang baik terkait isu-isu dalam hal 

tertentu. Hasil dalam penelitian ini menjabarkan permasalahan apa saja yang banyak 

terjadi selama proses rekrutmen keanggotaan ppk dan pps berlangsung yaitu, Calon 

Anggota PPK dan PPS yang NIK nya tercatur dalam Partai Politik, Terjadi server 

down pada saat melakukan pendafataran secara online, proses pendfataran menyita 

banyak waktu. 
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ABSTRACT 

 
The purpose of this research is to find out what problems often occur during the 

recruitment process for PPK and PPS membership at the General Election 

Commission of Jember Regency. The problem in this research is formulated as to 

how the ad hoc agency recruitment process flows for the 2024 elections and what 

problems often occur during the recruitment process? In this study using a qualitative 

descriptive research method. There were several respondents and informants who 

really understood the problems to be studied and had a good understanding of issues 

in certain matters. The results in this study describe the problems that often occur 

during the PPK and PPS membership recruitment process. Candidates for PPK and 

PPS Members whose NIK is registered in a Political Party, There was a server down 

when registering online, the registration process took a lot of time. 
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