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HALAMAN PERSEMBAHAN 

Terima kasih untuk segala cinta, perhatian, doa, dan dukungan 

Dari orang-orang terdekat di hati : 

 

Ayah dan Ibu 

Atas segala doa dan pengorbanan yang telah di berikan  

Takkan terbalas oleh apapun 

 

Teman-teman 

Atas segala perhatian, semangat dan doanya 
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MOTTO 

“Tetaplah Hidup, karena mie ayam masih enak dirasakan, ada sunset yang masih perlu 

dilihat, ada malam yang perlu ditatap” 

(Unknown) 

 

“ada gak ada uang tetep makan” 

(Nicho Fiero Harumalbara) 
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KATA PENGANTAR 

 Dengan memanjatkan puji syukur yang teramat dalam penulis panjatkan kehadirat 

Allah SWT, hanya atas izin dan kasih sayang-Nya di mudahkan segala sesuatu yang sulit 

bagi manusia. Selawat serta salam akan selalu tercurah kepada junjungan Nabi Besar 

Muhammad SAW. Penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan judul “Gambaran 

Kematangan Karir Pada Wirausahawan (Entreupreneur) Muda”, sebagai salah satu 

syarat untuk menyelesaikan Program Sarjana (S1) Fakultas Psikologi Universitas 

Muhammadiyah Jember. Penulis menyadari bahwa skripsi ini tidak mungkin terselesaikan 

tanpa adanya dukungan, bantuan, bimbingan, dan nasihat dari berbagai pihak selama 

penyusunan skripsi ini. Penulis menghaturkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Dr. Nurlaela Widyarini, S.Psi., M.Si, selaku Dekan Fakultas Psikologi Universitas 

Muhammadiyah Jember yang telah memberikan fasilitas dan kenyamanan selama penulis 

menempuh pendidikan Sarjana Psikologi. 

2.  Ibu Dr. Nurlaela Widyarini, S.Psi., M.Si, selaku dosen pembimbing kesatu dan ibu Siti 

Nur’aini, S.Psi, M.Si selaku dosen pembimbing kedua. Terima kasih atas doa, bimbingan, 

motivasi dan pemahaman terkait topik skripsi sehingga dapat terselesaikan dengan baik. 

Terima kasih atas kesabaran dan kemudahan yang diberikan setiap proses penulisan 

skripsi.  

3. Bapak Danan Satriyo Wibowo, S.Sos., M.Si, selaku dosen penguji yang telah memberikan 

motivasi, arahan, dan nasihat selama proses penulisan skripsi. 

4. Ibu Siti Nur’aini, S.Psi, M.Si selaku wali dosen, terima kasih atas pendampingannya 

selama masa perkuliahan. 

5. Seluruh dosen dan civitas academica Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah 

Jember yang telah banyak memberikan ilmu, pengalaman, pemahaman serta motivasi 

selama proses perkuliahan dan praktikum. 
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6. Seluruh teman-teman Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah Jember angkatan 

2018, dengan keunikan karakter kepribadiannya masing-masing, terima kasih karena 

kalian proses perkuliahan menjadi berwarna, terimakasih atas segala pengalaman berharga 

dan kebahagiaan, selama proses ini terutama saat masa praktikum terima kasih karena 

telah saling menguatkan satu sama lain ketika proses pengerjaan skripsi terlebih menjadi 

rekan diskusi. Semoga kita bisa sukses menurut jalan yang telah kita pilih. 

7. Teman-teman Mayawi Oktavianti, Pandu Wibowo, Lina Tyas, Qusuma A. dan M. Faishal 

selama proses pengerjaan skripsi, terima kasih atas segala dukungan untuk penulis berbagi 

kesulitan selama mejalani proses perkuliahan dan proses pengerjaan skripsi. 

8. Akhmad Kurinia, Galang P. Birbik M. dan Puguh yang mau saya tampungi tempat 

tinggalnya 

9. Rheza A. dan Mustofa yang berkenan saya pinjam uangnya 

10. Terima kasih kepada teman-teman Gams garage 

Jember, 4 Agustus 2023 

 

Bondan Bayu Mukti 
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