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MOTTO 

 

“Kata si kapitallis dialah yang memberi kehidupan pada si buruh. Sebenarnya 

bukankah si buruh yang senantiasa menambahkan kekayaan si kapitalis.”

 

-Tan Malaka- 

“Try not to become a man of success, but rather to become a man of value”

 

-Albert Einstein- 
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