
PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PT.POS INDONESIA (PERSERO)

BANYUWANGI

SKRIPSI

Diajukan guna melengkapi tugas akhir dan memenuhi salah satu syarat untuk
menyelesaikan Program Studi Manajemen (S1)

dan memperoleh gelar Sarjana Ekonomi

Oleh :

M.SYAIFUL BAHRI

NIM. 11.1041.1139

FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JEMBER

Februari, 2016


