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ABSTRAK

Motivasi dan disiplin sangat berkaitan langsung dengan kinerja karyawan.
Motivasi dan disiplin yang dirasakan langsung oleh karyawan dapat menurunkan
kinerja atau meningkatkan kinerja karyawan. Karyawan yang merasa termotivasi dan
disiplin terhadap pekerjaan yang diperoleh akan berdampak pada meningkatnya
kinerja suatu instansi secara keseluruhan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
pengaruh motivasi kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT Pos
Indonesia ( Persero) Banyuwangi yang berjumlah 44 orang. Metode analisis yang
digunakan analisis regresi linier berganda , uji simultan (Uji-F), Uji parsial (Uji-t).
Hasil analisis bahwa Motivasi dan disiplin kinerja secara simultan berpengaruh
positif signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT.Pos Indonesia (Persero)
Banyuwangi. Secara parsial motivasi dan disiplin kerja berpengaruh positif signifikan
terhadap kinerja karyawan PT.Pos Indonesia ( Persero) Banyuwangi.
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