
  

42 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Abdullah. (2013). Pengaruh Budaya Organisasi, Kepemimpinan Dan Motivasi 

Terhadap Kinerja: Studi Kasus Pada PT. PLN (PERSERO) Area 

Pelayanan Dan Jaringan Yogyakarta. Jurnal Ekonomi Syariah Indonesia. 

3(1), 49-62. 

Abdullah. (2014). Manajemen dan Evaluasi Kinerja Karyawan. (B. R. Hakim, 

Ed.). Yogyakarta: Aswaja Pressindo. 

Anastasia, Edy M. (2013). Pengaruh Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Komitmen Organisasional Karyawan PT. Dai Knife di Surabaya. 

Agora.1(3),1-9. 

Azwar, S. (2013). Validitas dan Reliabilitas. Universitas Medan. 

Azwir, Ridwan. (2009). Peningkatan Produktivitas Padi Sawah dengan Perbaikan 

Teknologi Budidaya. Akta Agosia. 12 (2): 212 – 218. 

Bahua M (2018). Peran   Motivasi   Dan   Kinerja   Penyuluh   Pertanian   Dalam 

Mengubah Perilaku Petani Jagung. JSEP 14(3): 225-232. 

Busro, M. (2018). Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia (Pertama; 

Irfan Fahmi, ed.). Jakarta: Prenadamedia Group. 

Burhanuddin R. (2012). Pengaruh Kepuasan Kerja dan Motivasi Kerja terhadap 

Kinerja Karyawan pada PT. Bank Mandiri (Persero) Tbk. Makassar. FEB 

Universitas Hasanuddin. 

Burhansyah. (2010). Pemberdayaan Gapoktan PUAP Kalimantan Barat sebagai 

Lembaga Keuangan Mikro Agribisnis Petani di Pedesaan. Badan 

Penelitian dan Pengembangan Pertanian Kalimantan Barat. Kalimantan 

Barat. Jurnal Agribisnis. 7( 2): 1-5. 

Damayanti, Riski (2018). Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan 

(Studi Kasus Karyawan Non Medis RS Islam Siti Khadijah Palembang). 

Jurnal Ilmiah Manajemen Bisnis dan Terapan, 2(1), 75-86. 

Ghozali,  Imam.  (2016).  Aplikasi  Analisis  Multivriate  dengan  Program  IBM 

SPSS. Semarang. Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Handono. (2013). Hambatan dan Tantangan Penerapan Padi Metode SRI (System 

of  Rice Intensification). J. Habitat. 4(3): 11 – 21. 

Hartati. (2018). Analisis Faktor Faktor Produksi Usaha Tani Padi Sawah Di Desa 

Biangkeke Kecamatan Pa’jukukang Kabupaten Bantaeng. Makassar 

Universitas Muhammadiyah Makassar. 

Idrus Yolanda, dkk. (2021). Pengaruh Motivasi Terhadap Perilaku Kerja Petani 

Padi Sawah Di Kelurahan Bolihuangga Kecamatan Limboto Kabupaten 

Gorontalo. J.  Agrinesia 5(3): 198-206. 

Kristianto Dian, (2011). Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan 

dengan Komitmen Organisasional sebagai Variabel Intervening (Studi 

pada RSUD Tugurejo Semarang). Semarang. Pustaka Pelajar. 



  

43 
 

Marwan Hamid et al. (2019). Analisis Jalur dan Aplikasi SPSS Versi 25. 

Semarang Kopelma Darussalam. 

Mangkunegara, A.A Prabu (2005). Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia.  

Jakarta. Pratinjau. 

Moeheriono (2012). Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Jakarta: Raja 

Grafindo Persada. 

Nurulah (2017). Motivai Petani Dalam Pengembangan Budidaya Jagung Kuning 

di Desa Marayoka Kecamatan Bangkala Kabupaten Joneponto Provinsi 

Sulawesi Selatan. Skripsi Universitas Hasanuddin Makasar. 

Padmowihardjo. (2010). Psikologi belajar mengajar. Universitas Terbuka. 

Sardiman.A.M. (2011). Interaksi dan Motivasi Belajar Mengajar. Jakarta: 

Rajawali Press. 

Puspita Sari, Ayu. (2016). Variasi Sifat Agronomi Dan Kandungan Nutrisi 

Beberapa Varietas Padi Japonica. Tesis. Fakultas Pertanian Universitas 

Jember. 

Sandjojo, Nidjo. (2011). Metode Analisis Jalur (Path Analysis) dan Aplikasinya, 

Cetakan Pertama. Jakarta. Pustaka Sinar Harapan. 

Saragih, B. (2001). Keynote Address Ministers of Agriculture Government of 

Indonesia. 2nd National Workshop On Strengthening The Development 

And Use Of Hibrid Rice In Indonesia.110 hal. 

Sujati Yosep Guntur Gathut (2018). Kepuasan Kerja: Arti Penting, Faktor-Faktor 

Yang Mempengaruhi, Dan Implikasinya Bagi Organisasi. Skripsi 

Universitas Sanata Dharma Yogyakarta. 

Suprayitno. (2012). Motivasi dan partisipasi petani dalam pengelolaan hutan 

kemiri di kabupaten maros provinsi sulawesi selatan. Jurnal Litbang 

Pertanian, 1(1): 25–36. 

Syahri, & Somantri, R. U. (2016). Penggunaan Varietas unggul Tahan Hama dan 

Penyakit Mendukung Peningkatan Produksi Padi Nasional. Jurnal 

Penelitian Dan Pengembangan Pertanian, 3(1)73-81. 

Wibowo (2012). Manajemen Kinerja. Jakarta. Raja Grafindo Persada. 

Widodo, E. (2015). Manajamen pengembangan sumber daya manusia. Jakarta. 

Pustaka Pelajar. 

Widarjono Agus. (2013). Ekonometrika: Pengantar dan Aplikasinya. Jakarta. 

Ekonosia. 

Widjaja, E. A. (2010). Keanekaragaman hayati pertanian menjamin kedaulatan 

pangan. UPI Press. 

Yuniarsih, Tjutju dan Suwatno.(2019). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Bandung. Alfabet. 


