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INTISARI 

Perilaku Prososial (prosocial behavior) merupakan tindakan menolong 

yang menguntungkan orang lain tanpa harus menyediakan suatu keuntungan 

langsung pada orang yang melakukan tindakan tersebut, bahkan bisa 

menimbulkan resiko bagi orang yang menolong. Sebagai anggota KSR-PMI serta 

sebagai relawan diharuskan untuk memiliki rasa menolong yang tinggi atau 

perilaku prososial baik dari segi kerjasama, menolong, berbagi, menyumbang dan 

empati. Tujuan dari penelitian ini dilakukan yaitu untuk mengetahui gambaran 

perilaku prososial mahasiswa yang mengikuti UKM KSR-PMI di Kabupaten 

Jember.  

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif deskriptif dengan 

menggunakan Skala Perilaku Prososial yang di adaptasi dari penelitian 

sebelumnya. Populasi yang digunakan pada penelitian ini sebanyak 388 

mahasiswa dengan jumlah sampel 186 mahasiswa anggota UKM KSR-PMI di 

lima Universitas Kabupaten Jember. Teknik penelitian yang digunakan yaitu 

dengan simple random sampling.   

Hasil uji validitas Skala Perilaku Prososial (19 item valid dengan hasil  α = 

0,927). Secara keseluruhan, hasil penelitian ini menunjukkan perilaku prososial 

mahasiswa anggota UKM KSR-PMI berada pada kategori tinggi yaitu sebanyak 

106 mahasiswa dengan prosentase sebesar 57%. Ditinjau dari kategori perilaku 

prososial berdasarkan aspek, mahasiswa UKM KSR-PMI berada dalam kategori 

tinggi pada aspek menyumbang dan aspek kerjasama berada dalam kategori 

rendah. Ditinjau dari lama bergabung, sudah terjun lapang dan jenis kelamin 

termasuk dalam kategori tinggi. Berdasarkan usia 18-20 anggota KSR-PMI 

termasuk dalam kategori tinggi sedangkan untuk usia 21-25 termasuk dalam 

kategori rendah. 
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ABSTRACT 

Prosocial behavior is an act of helping that benefits other people without 

having to provide a direct benefit to the person doing action, and can even pose a 

risk to the person helping. As a member of KSR-PMI and as a volunteer, they are 

required to have a high sense of helpfulness or prosocial behavior in terms to 

cooperation, helping, sharing, donating and empathy. The phenomenon in the 

field is that there are still PMI UKM-KSR members who carry out prosocial 

behavior based on a sense of obligation as members of the organization or simply 

so that when they want to carry out helping behavior they still think about the 

consequences they will get. The aim of this research was to determine the 

description of the prosocial behavior of students who took part in the KSR-PMI 

UKM in Jember Regency. 

This research used a descriptive quantitative method of Prosocial Behavior 

Scale (19 items, with results α = 0.927) which was adapted from previous 

research. The population in this research used 388 students with a total sample of 

186 students who were members of the KSR-PMI UKM who came from five 

Jember Regency Universities. The research technique used was simple random 

sampling. 

Overall, the results of this study show the prosocial behavior of students 

who are members UKM KSR-PMI is relatively high, namely with a percentage of 

57% of 106 students. Donating behavior is an aspect prosocial behavior that has 

the highest percentage an high category. Meanwhile, the cooperation aspect is an 

aspect of prosocial behavior which has a high percentage in the low category. 
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