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MOTTO
“Maka sesungguhnya bersama kesulitan pasti ada kemudahan.”

(QS. Al Insyirah:5)

"Kau tidak akan pernah tahu apa hasil dari tindakanmu, tapi jika kau tidak melakukan apa
pun, tentu tidak akan ada hasilnya."

(Mahatma Gandhi)

“Tidak masalah berjalan lebih lambat, asal tetap bergerak. Jangan sampai hanya berdiam dan
kemudian tertinggal”

(Fraya AAD)
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