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Abstrak 

 

Pemanfaatan komputer dimana sekarang ini telah berkembang di segala 

bidang kehidupan manusia. Salah satunya adalah pemanfaatan komputer di bidang 

usaha tak terkecuali diperusahaan BUMN . Program komputer yang telah banyak 

dikembangkan telah memudahkan admin dalam mengambil keputusan secara 

cepat dan tepat. Begitu dunia usaha menjadi besar dan kompleks, proses 

pencatatan dan pengikhtisaran itu semakin kompleks pula, maka dunia usaha akan 

mencari – cari alat bantu untuk meningkatkan efisiensi dan mengurangkan biaya. 

Seperti halnya pada perhitungan penggajian pegawai. 

Pada PTPN XII AFDELING GARUDA masih menggunakan pengolah data 

pegawainya secara manual yaitu absensi masih menggunakan penulisan tangan 

dan perekapan gaji sepenuhnya menggunakan tenaga manusia sehingga rentan 

kesalahan. Terkadang banyak data – data yang hilang sehingga dalam proses 

pengolah datanya tidak terstruktur secara teratur. Agar dapat mengatasi 

permasalahan yang ada harus maka dibutuhkan sistem pengolah data yang lebih 

efektif dan efisiensi waktu. 

Melihat kondisi tersebut maka sistem ini diharapkan menjadi solusi bagi 

perusahaan. Sistem penggajian merupakan solusi yang tepat dalam memudahkan 

perusahaan dalam pengolahan data khususnya dalam rekap data dan perhitungan 

gaji. Dengan adanya sistem penggajian pegawai yang diharapkan dapat membantu 

masalah – masalah yang ada. Sehingga dapat mempermudah proses pengambilan 

keputusan secara tepat, dengan rekapitulasi data serta perhitungan gaji yang tepat 

waktu, akurat dan relevan. 

Kata kunci : Sistem Penggajian Pegawai 
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ABSTRACT 

 Utilization of the computer where it is now grown in all areas of human 

life. One is the use of computers in the business field not least in the company of 

SOEs. A computer program that has been developed has made it easier admin in 

making decisions quickly and accurately. As soon as the business world becomes 

large and complex, the process of recording and summarizing the more complex it 

anyway, then the business will look for - find tools to improve efficiency and 

reduce costs. As in the calculation of employee payroll. 

At the PTPN XII AFDELING GARUDA still using a data processing 

employee attendance manually, still using handwriting and salaries perekapan 

fully using human power so error prone. Sometimes a lot of data - missing data so 

that in the process of processing unstructured data on a regular basis. In order to 

overcome the existing problems should then be required data processing system is 

more effective and time efficiency. 

Seeing these conditions, the system is expected to be a solution for the 

company. Payroll system is the right solution in facilitating the company in data 

processing, especially in the recap of data and calculation of salaries. With the 

employee payroll system is expected to help the problem - a problem that exists. 

So as to facilitate appropriate decision-making process, with a recapitulation of 

the data and the calculation of salaries timely, accurate and relevant. 
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