65

DAFTAR PUSTAKA

A. Yulia, T. Bernhard, T. R. N. (2019). Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja, Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Fif Group Manado. Jurnal EMBA : Jurnal
Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 7(3), 2303-1174.
https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/23747

Afandi. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia : Teori, Konsep dan Indikator. Zanafa
Publishing.

Arikunto. (2016). Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik.

Dhimas Rakha Adhitiya Pambudi, Bambang Suwarsono, & Nuraidya Fajariah. (2022).
Pengaruh Beban Kerja, Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja pada
Pegawai Kantor Kelurahan Burengan. Jurnal Penelitian Ekonomi Manajemen Dan Bisnis,
1(4), 63-71. https://doi.org/10.55606/jekombis.v1i4.608

Ghazali. (2017). Ekonometrika teori, konsep dan aplikasi dengan ibm spss 24. Universitas
Diponegoro.

Ghazali. (2018). Aplikasi analisis multivariate dengan program IBM SPSS 25 edisi ke-9.
Universitas Diponegoro.

Ghozali. (2018). Analisis multivariate lanjutan dengan program SPSS.

Handoko. (2015). Manajemen.

Handoko. (2016). Dasar-dasar manajemen produksi dan operasi.

Hasibuan. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara.

Hasibuan. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara.

Hasibuan, H. M. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. EUREKA MEDIA AKSARA,
MEI 2023 ANGGOTA IKAPI JAWA TENGAH NO. 225/JTE/2021.

Hasibuan, M. S. . (2013). Manajemen sumber daya manusia edisi revisi /Drs. H. Malayu S.P
Hasibuan.

Hasibuan, M. S. . (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. Bumi Aksara.

Hasibuan, M. S. . (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia.

Hermawan, E. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja, Stres Kerja, dan Beban Kerja Terhadap
Kinerja PT. Sakti “Mobile Jakarta. Jurnal Kajian - Illmiah, 22(2), 1410-9794.
http://ejurnal.ubharajaya.ac.id/index.php/JKI

Imam, G. (2016). Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program Ibm Spss 23 (8th Ed.).
Universitas Diponegoro. In Edisi 10. Universitas Diponegoro.

Ira, M. (2022). Kewenangan Penyelesaian Sengketa Ekonomi Syariah Pasca Uu No. 3 Tahun
2006 Tentang Peradilan Agama. Jurnal Penelitian Dan Pengkajian Iimiah Sosial Budaya,
1(2), 265-277. https://doi.org/10.47233/jppish.v1i2.483

Kasmir. (2015). Manajemen Sumber Daya manusia.

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik.

Kasmir. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Rajawali Pers.

Lukito, L. H., & Alriani, 1. M. (2018). Pengaruh beban kerja, lingkungan kerja, stres kerja
terhadap kinerja karyawan pada PT. Sinarmas Distribusi Nusantara Semarang. Jurnal
Ekonomi Manajemen Dan Akuntansi, 25(45), 24-35.

Mangkunegara. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.

Muhamad Ekhsan; Burhan Septian. (2020). Pengaruh Stres Kerja, Konflik Kerja dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan. MASTER: Jurnal Manajemen Strategik
Kewirausahaan, 1 (1).

Muhammad Rimba, H., & Toton, T. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Stres Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Perum Bulog Kanwil Lampung. SIBATIK JOURNAL: Jurnal
llmiah Bidang Sosial, Ekonomi, Budaya, Teknologi, Dan Pendidikan, 1(9), 1707-1714.
https://doi.org/10.54443/sibatik.v1i9.227



66

Nabilah, I., & Ridwan, M. S. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja, Beban Kerja dan Stres Kerja
terhadap Kinerja Karyawan Kantor Di PT. Bumi Menara Internusa Surabaya. Formosa
Journal of Applied Sciences, 1(5), 725-744. https://doi.org/10.55927/fjas.v1i5.1510

Polakitang, A. F., Koleangan, R., & Ogi, I. (2019). Pengaruh Beban Kerja, Lingkungan Kerja,
Dan Stress Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Esta Group Jaya. Jurnal EMBA:
Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 7(3), 4164-4173.

Pt Bank Syariah Indonesia. (n.d.). Bank Syariah Indonesia. https://ir.bankbsi.co.id/

Pt kompas cyber media. (2023). Perjalanan Kasus BSI, dari Gangguan Layanan sampai
“Hacker” Minta Tebusan. Kompas Media Dugital Group.

Putra, Y. P. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja, Stress Kerja, Dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja  Karyawan. JBE  (Jurnal Bingkai Ekonomi),  6(2), 71-83.
https://doi.org/10.54066/jbe.v6i2.114

Qoyyimah, M., Abrianto, T. H., & Chamidah, S. (2020). Pengaruh Beban Kerja, Stres Kerja
dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Produksi PT. INKA Multi
Solusi  Madiun. ASSET: Jurnal -~ Manajemen Dan Bisnis, 2(1), 11-20.
https://doi.org/10.24269/asset.v2i1.2548

Rizal Nabawi. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja dan Beban Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan. Maneggio: Jurnal llmiah Magister Manajemen, 2.

Sari, V. N., Safitri, R., & Sulistyowati, E. (2022). Pengaruh Beban Kerja dan Lingkungan Kerja
terhadap Kinerja Karyawan dengan Stres Kerja sebagai Variabel Intervening pada PT
Batanghari Barisan Padang. Jurnal Maksipreneur: Manajemen, Koperasi, Dan
Entrepreneurship, 12(1), 288. https://doi.org/10.30588/jmp.v12i1.431

Sedarmayanti. (2017). Manajemen SDM.

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Kuantitatif,Kualitatif, dan R dan D.

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R & D.

Sugiyono. (2016a). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D.

Sugiyono. (2016b). Metode Penelitian pendidikan : Pendekatan kuantitatif, kualitatif, dan
R&D. Alfabeta, 2016.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&d. Alfabeta.

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif.

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif. Alfabeta.

Sugiyono. (2022). Metode Penelitian Kuantitatif.

Yang, & Santoso, M. D. (2022). Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja, dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Daiyaplas Semarang. Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, 11(1),
926 — 935.



