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MOTTO 

 

 

اُ الَ كَ لَ هاللَُّ  ِّل نَ كْ ل ًا ُِ ُو ل  اْ   ا َل

Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya. 

(Al-Baqarah: 286) 

 

 

“Maka sesungguhnya Bersama kesulitan itu ada kemudahan. 

(Q.S Al. Insyirah, 94:5-6) 

 

 

"tidak ada mimpi yang gagal, yang ada hanyalah mimpi yang tertunda, cuma sekiranya kalau 

teman-teman merasa gagal dalam mencapai mimpi, jangan khawatir, mimpi-mimpi lain bisa 

diciptakan" 

(Windah Basudara) 
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PERSEMBAHAN 

 

Alhamdulillahirobbilalamin, puji syukur saya panjatkan kepada Allah SWT yang telah 

melimpahlan segala nikmat kesehatan, pemahaman, sehingga saya dapat menyelesaikan 

skripsi ini sesuai dengan jadwal yang telah direncanakan. Dalam kesempatan ini saya 

mengucapkan banyak-banyak terimakasih kepad semua pihak yang telah membantu dalam 

proses penyelesaian skripsi ini diantaranya:  

1. Kepada Allah SWT, terimakasih atas karunia-Mu yang telah memberikan kemudahan 

dan kelancaran sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik. 

2. Kedua untuk diri saya sendiri, terimakasih karena telah mau berjuang dan bertahan 

sampai saat ini dan mampu berada di titik ini. 

3. Kedua orang tua saya, orang tua yang hebat yang selalu menjadi penyemangat saya 

sebagai sandaran terkuat kerasnya dunia. Yang tidak henti-hentinya memberikan kasih 

sayang dengan penuh cinta dan selalu memberikan motivasi, terimakasih selalu 

berjuang untuk kehidupan saya. Terimakasih untuk semuanya, berkat doa dan dukungan 

Bapak dan Ibu saya bisa berada di titik ini. Sehat selalu dan hiduplah lebih lama lagi, 

Bapak dan Ibu selalu ada di dihati saya maupun di setiap perjalanan dan pencapaian hidup 

saya. Iloveyou. 

4. Teman-teman, terimakasih sudah menemani dan selalu memberikan semangat dalam 

menyusun skripsi hingga akhir. 
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penulisan skripsi yang judul “Pengaruh Penerapan Absensi Fingerprint, Motivasi Kerja, 

Gaya Kepemimpinan Transformasional Terhadap Peningkatan Kedisiplinan Karyawan 

Larisso Balung Kabupaten Jember”. 

Sholawat serta salam semoga senantiasa terlimpahkan kepada beliau Nabi Muhammad 

SAW, yang telah membukakan jalan kebenaran bagi manusia. Melalui penelitian ini, penulis 

berharap dapat menggali dan memperdalam pemahaman tentang faktor-faktor yang berperan 

dalam mempengaruhi niat individu untuk meninggalkan pekerjaan, yang meliputi absensi 

fingerprint, motivasi kerja, dan gaya kepemimpinan transformasional. Tujuan dari 

penyusunan skripsi ini adalah untuk melengkapi syarat dalam memperoleh gelar sarjana pada 

jurusan Manajemen Universitas Muhammadiyah Jember. 

Berkenaan dengan selesainya skripsi ini, yang pastinya tidak terlepas dari bantuan dan 

bimbingan serta bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, dalam kesempatan ini, dengan 

segala kerendahan hati, penulis mengucapkan terimakasih sebesar-besarnya kepada: 

1. Bapak Dr. Hanafi, M.Pd selaku Rektor Universitas Muhammadiyah Jember. 
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kesabaran membimbing dan memberikan arahan dalam penyusunan skripsi ini. 

5. Ibu Jekti Rahayu SE., M.Si. selaku pembimbing kedua yang memberikah nasehat-

nasehat dan meluangkan waktu untuk membimbing dalam proses penyelesaian skripsi 

ini. 

6. Ibu Trias Setyowati, SH., SE., MM selaku dosen penguji yang telah memberikan kritik 

serta saran yang dapat membantu memperbaiki dalam penusunan skripsi ini. 

7. Seluruh dosen Program Studi Manajemen Universitas Muhammadiyah Jember yang 

telah memberikan banyak ilmu kepada penulis selama masa perkuliahan. 

8. Kedua orang tua, bapak Sukani dan ibu Lilik yang telah memberikan banyak semangat 

dan selalu memotivasi agar penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi secara cepat 

dan baik. Terimakasih telah menemani penulis hingga bisa mencapai titik akhir dari 

perkuliahan, semoga bisa terus bersama hingga sukses. 

9. Ajeng Permatasari yang telah banyak membantu, mendukung, menemani, meluangkan 
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