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LEMBAR PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Iftaatul Rizkiyah Maghfiroh
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Judul : Analisis Yuridis Pemberian Upah Pemagangan Mahasiswa
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Ditinjau dari Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 6 Tahun

2020 tentang Penyelenggaraan Pemagangan di Dalam Negeri

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa Skripsi ini merupakan hasil
penelitian, pemikiran, dan pemaparan asli saya sendiri. Saya tidak mencantumkan
tanpa pengakuan bahan-bahan yang telah dipublikasikan sebelumnya atau ditulis
oleh orang lain, atau sebagai bahan yang pernah diajukan untuk gelar atau ijasah
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Yang membuat pernyataan,
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MOTTO

Hanya dua pilihan untuk memenangkan kehidupan: keberanian atau keikhlasan.
Jika tidak berani, ikhlaslah menerimanya. Jika tidak ikhlas, beranilah
mengubahnya.

-Lenang Manggala-
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hidayahnya, sehingga penilis dapat menyelesaikan Tugas Akhir yang berjudul
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