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MOTTO 

 

“Jangan pernah menyerah dengan keadaan, selama ada kesempatan coba dan coba” 

(Ibu Catur Indriani, 2024) 

 

 

“Angin tidak berhembus untuk menggoyangkan pepohonan,  

melainkan menguji kekuatan akarnya”. 

(Ali bin Abi Thalib) 

 

 

“Jangan melihat keluar, lihatlah ke dalam diri sendiri dan carilah itu” 

(Jalaluddin Rumi) 

 

 

“Keberhasilan bukanlah milik orang pintar, keberhasilan adalah  

untuk mereka yang senantiasa berusaha” 

(BJ. Habibie) 
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