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MOTTO 

“Direndahkan dimata manusia, ditinggikan dimata Tuhan, Prove Them Wrong” 

 

“Bila kau cemas dan gelisah akan sesuatu, masuklah ke dalamnya sebab ketakutan 

menghadapinya lebih menganggu daripada sesuatu yang kau takuti sendiri” 

 

(Ali bin Abi Thalib) 

 

“Selalu ada harga dalam sebuah proses. Nikmati saja lelah-lelah itu. Lebarkan lagi rasa sabar 

itu. Semua yang kau investasikan untuk menjadikan dirimu serupa yang kau impikan, 

mungkin tidak akan selalu lancar. Tapi, gelombang-gelombang itu yang nanti bisa kau 

ceritakan” 

 

(Boy Candra) 
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