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MOTTO  

 

“Allah SWT tidak akan membebani seorang hamba melainkan sesuai dengan kemampuannya” 

(Q.S Al-Baqarah;286) 

 

“Maka sesungguhnya Bersama kesulitan itu ada kemudahan. 

 Sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan” 

(Q.S Al. Insyirah, 94:5-6) 

 

“Dan janganlah kamu merasa lemah dan janganlah bersedih hati, sebab kamulah yang 

paling tinggi derajatnya jika kamu orang-orang yang beriman”  

(Q.S Ali Imran;139) 
 

“Tidak ada pemberian orang tua yang paling berharga kepada anaknya daripada 

pendidikan akhlak mulia”  

(HR-Bukhari) 
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