
 
 

52 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Angelia, Diva, and Dewi Puri Astiti. 2020. ‘Gaya Kepemimpinan Transformasional: 

Tingkatkan Work Engagement’. Buletin Ilmiah Psikologi 1 (3): 2720–8958. 

https://doi.org/10.24014/pib.v%vi%i.9940. 

Diar Mahardika, Muhammad, and Anang Kistyanto. 2020. ‘Pengaruh Kepribadian 

Proaktif Terhadap Kesuksesan Karir Melalui Adaptabilitas Karir’. FORUM 

EKONOMI 22 (2): 185–95. 

http://journal.feb.unmul.ac.id/index.php/FORUMEKONOMI. 

Ekhsan. 2019. ‘Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan’. 

Jurnal Ekonomi Dan Kewirausahaan. 

Endang Muryani, Emma Budi SUlistya Rini, Tati Savitri Prihatiningsih, Karwanto, 

Maulana Rezi Ramadan, Marselinut Heriteluna, Ifdolul Maghfur, et al. 2022. 

Manajemen Sumber Daya Manusia. Edited by S.AP.,M.Si Dr.Hayat. Malang : 

Unisma Press. 

Gaya Kepemimpinan Transformasional Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai 

KPRI Sejahtera Madiun Windy Rizki Amalia, Pengaruh, Muhammad Imron, and 

Hartirini Warnaningtyas. n.d. ‘EKOMAKS : Jurnal Manajemen, Ilmu Ekonomi 

Kreatif Dan Bisnis; E-ISSN: 2580-0043’. 

http://ekomaks.unmermadiun.ac.id/index.php/ekomaks. 

Gozali Imam. 2017. ‘Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja Dan Kemampuan Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Kementerian Agama Kabupaten Banjar’. 

Ejournal.Stiepancasetia.Ac.Id 3 (March): 130–37. 

Hasibuan Drs.H.Malayu S.P. 2020. MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA . Revisi. 

Jakarta: PT Bumi Aksara Jl.Sawo Raya No.18. 

Ilah, Mochamad Atok. n.d. ‘Gobel Eco Solutions Manufacturing Indonesia Pasuruan-Jawa 

Timur’. Jurnal Manejerial Bisnis. Vol. 3. 

Jufrizen, and Lubis Afni Sasqia Putri. 2020. ‘Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Transformasional Dan Kepemimpinan Transaksional Terhadap Konerja Pegawai 

Dengan Locus of Control’. Jurnal Ilmiah Magester Manajemn 3: 41–59. 

Kardafi, M, Lenny Rakhmawati, Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, Dan Bisnis, and 

Unversitas Syiah Kuala. 2017. ‘pengaruh adaptabilitas karir terhadap kepuasan kerja 

dengan older worker age dan motivasi kerja sebagai pemoderasi pada pegawai 

 universitas syiah kuala’. Jurnal Ilmiah Mahasiswa Ekonomi Manajemen. Vol. 2. 



54 
 

 

Karim Ahmad. 2023. Manajemen Sumber Daya Manusia . Edited by Andi Wardana Miko. 

Badung,Bali : INTELEKTUAL MANIFES MEDIA . 

Lubis, Yusniar, Hermanto, Bambang, Edison, and Emron. 2018. Manajemen  Dan Riset 

Sumber Daya Manusia. Bandung: ALFABETA,. 

Mangkunegara. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung: Remaja 

Rosdakarya. 

Mangkunegara, A. A. P. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung: 

Remaja Rosdakarya. 

Noor, Asmirin, Sekolah Tinggi, and Ekonomi Mahardhika. 2023. ‘Human Resource 

Management (Manajemen Sumber Daya Manusia)’. 

https://www.researchgate.net/publication/369225060. 

Nurul Qomariah. 2020. MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA Teori,Aplikasi Dan 

Studi Empiris. Jember: CV.Pustaka Abadi. 

Oktaria Andriana, and Arif Nugraha. 2023. ‘Adaptabilitas Karir Dengan Kinerja Pada 

Pegawai Di Bagian BKPSDM Pemerintahan Kota’. JURNAL PRESPEKTIF 

PSIKOLOGI INDONESIA 1 (July): 50–56. 

Pusparani, Mellysa. 2021. ‘Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Pegawai (Suatu Kajian 

Studi Literatur Manajemen Sumber Daya Manusia)’ 2 (4). 

https://doi.org/10.31933/jimt.v2i4. 

Rizal Nabawi. 2019. ‘Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja Dan Beban Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan’. Jurnal Ilmiah Magister Manajemen 2: 170–83. 

Robbins, S. W. 2015. Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba Empat. 

Ronal, Oleh :, Donra Sihaloho, Hotlin Siregar, Universitas Sisingamangaraja, Xii 

Tapanuli, Kata Kunci, Lingkungan Kerja, and Kinerja Karyawan. n.d. ‘pengaruh 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada pt. Super setia sagita medan’. 

Rosita, Titik, and Tri Yuniati. n.d. ‘Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Dengan Komitmen Organisasional Sebagai Variabel Intervening’. 

Rumeen, A R, C Kojo, M B Walangitan, Oleh : Anastasya, Raheld Rumeen, Christoffel 

Kojo, Macdonald B Walangitan, Fakultas Ekonomi, Dan Bisnis, and Jurusan 

Manajemen. 1231. ‘The Effect Of Training, Compensation, And Workload On Job 

Satisfaction At Bank Bri Branch, Central Sulawesi’. Jurnal EMBA 11 (1): 1231–41. 

Sinambela Lijan Poltak. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia:Membangun Tim Kerja 

Yang Solid Untuk Meningkatkan Kinerja. Edited by Suryani and Damayanti Restu. 

Jakarta: PT Bumi Aksara. 

Sisca, and Wiliam Gunawan. 2015. ‘Gambaran Adaptabilitas Karir Remaja’ 11: 111–19. 



55 
 

 

Sugiono, Edi, and Widia Rachmawati. 2019. ‘Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Transformasional, Budaya Organisasi Dan Motivasi Ekstrinsik Terhadap Kinerja 

Karyawan Pt Semen Padang, JAKARTA SELATAN’. Jurnal Ilmu Manajemen 

Oikonomia. Vol. 57. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


