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ABSTRAK

Proses pengambilan keputusan pada dasarnya adalah memilih sesuatu
yang alternatif. Dalam penentuan kinerja karyawan dapat dilihat dari beberapa
aspek penilaian yaitu absensi, jam Kkerja, prestasi, dan sikap. Metode yang
digunakan untuk menentukan kinerja karyawan adalah metode Simple Additive
Weighting (SAW). Dalam hal ini untuk menentukan kinerja karyawan dilakukan
dengan cara menjumlahkan bobot dari rating kinerja pada setiap alternatif untuk
semua atribut. Nilai yang lebih besar akan mengindikasikan bahwa alternatif lebih
terpilih. Tujuan dari penelitian ini adalah membuat perangkat lunak sistem
pendukung keputusan penentuan Kinerja karyawan dengan metode SAW. Dengan
demikian sistem ini mampu menangani penentuan Kinerja karyawan di Pabrik
Gula Prajekan Bondowoso sehingga perusahaan tidak kesulitan dalam
menentukan kinerja karyawan.

Kata kunci :Sistem Pendukung Keputusan, Kinerja Karyawan, SAW.



ABSTRACT

The decision making process is basically pick something alternative. In
determining the employee's performance can be seen from several aspects of
assessment, namely attendance, hours of work, achievement, and attitude. The
method used to determine the employee's performance is a Simple Additive
weighting method (SAW). In this case to determine the employee's performance is
done by adding the weights of rating the performance of each alternative for all
attributes. The larger value will indicate that the alternatives chosen. The purpose
of this research is to create a decision support system software with the
determination of employee performance SAW method. Thus the system is able to
handle the determination of the performance of employees in the Sugar Prajekan
Bondowoso so companies have no difficulty in determining the performance of
employees.

Key words: Decision Support Systems, Employee Performance, SAW
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