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ABSTRAK

Di dalam sebuah perusahaan penentu keberhasilan adalah pegawai.
Tetapi untuk menemukannya bukanlah perkara mudah. cv. surya srikandi
sejati adalah sebuah perusahaan dibidang peralatan dapur, dan perusahaan
tersebut memiliki permasalahan dimana cara menyeleksi calon
pegawainya masih menggunakan sistem manual. Untuk itu penulis
menggunakan metode Analytical Hierarchy Process (AHP). Kriteria yang
diperlukan adalah nilai hasil test Microsoft Excel, hasil test psikologi,
indeks prestasi kumulatif (IPK), ijazah terakhir.
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