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PERSEMBAHAN

Dengan segala puji syukur kepada Allah SWT atas kekuasaannya sehingga
skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik. Selanjutnya, saya ucapkan terimakasih
kepada orang-orang yang selalu mendukung, mendoakan dan membantu selama
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selayaknya anak sendiri.

4. lstri paling gaul Siti Nur Azizah yang telah- membantu dalam penulisan skripsi
ini.
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Jember, yang telah membantu dalam proses penelitian skripsi ini.

6. Dosen pembimbing Dr. Sudahri, S. Sos., M.l.Kom yang telah membimbing
saya dengan sabar dan selalumemberi solusi ketika ada hambatan dalam
pembuatan skripsi ini.

7. Bapak dan Ibu Dosen pembimbing, penguji dan pengajar, yang selama ini
telah tulus dan ikhlas meluangkan waktunya untuk menuntun dan
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menjadi lebih baik.
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9. Dan almamaterku Universitas Muhammadiyah Jember yang saya banggakan.






Vi

MOTTO

*“ Janganlah kamu bersikap lemah, janganlah ( pula ) kamu bersedih hati, padahal
kamulah orang-orang yang paling tinggi ( derajatnya ), jika kamu orang-orang yang
beriman “

(QS Ali lmran:139)

“ Sebesar apa pun dosa seseorang, tidak ada yang berhak menghalangi rasa cinta
hamba pada Tuhannya, meski cara yang digunakan untuk menunjukkan rasa cinta itu
terasa anch di mata kita”.

-Gus Baha-

* Resiko paling besar adalah tidak mengambil resiko. Dalam dunia yang berubah
cepat, strategi yang pasti akan gagal adalah tidak mengambil resiko”.

-Mark Zuckerberg-

“ Sangat bagus untuk menjadi sukses dan memiliki status keuangan, tetapi jika anda
hanya hidup untuk uang, anda hanya akan mencapai status tertentu dan saya disana
untuk kebesaran dan ketenangan pikiran “

-Mike Tyson-
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