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ABSTRAK

Pemilihan Kepala Sekolah Berprestas merupakan salah satu bentuk penghargaan dari
pemerintah kepada kepala sekolah yang berhasil meningkatkan mutu pendidikan di sekolah dan
di daerahnya. Melalui penghargaan ini diharapkan dapat lebih meningkatkan motivasi dan
profesionalisme kepala sekolah yang pada akhirnya akan meningkatkan mutu pendidikan
nasional dan menjawab tantangan era globa yang berbasis keunggulan.Dari pengalaman
beberapa tahun yang lalu pemilihan kepala sekolah berprestas masih menggunkan proses
manual sehingga membutuhkan waktu yang lama.

Oleh karena permasalahan diatas maka perlu dirancang suatu sistem pendukung keputusan
dengan menggunakan metode AHP (Analytical Hierarkhi Process) yang diharapkan dapat
membantu pengambil keputusan dalam menentukan kepala sekolah berprestasi

Kata kunci : kepala sekolah berprestasi, sistem pendukung keputusan , Analytical Hierarkhi
Process (AHP)

DECISION SUPPORT SYSTEM TO DETERMINE THE SCHOOL PRINCIPAL
ACHIEVEMENT IN JEMBER DISTRICT BY ANALYTICAL HIERARCHY PROCESS
(AHP) METHODS

ABSTARCT

The selection of the school principal achievement is one of government awards to school
principals who managed to improve the quality of education in schools and in the region.
Through this award it is expected to further increase the motivation and professionalism of the
school principals that will improve the quality of national education and answer the challenges
of the global era based excellence. From the experience of a few years ago elections of school
principal achievement is still using a manual process that takes a long time.
Based on the above problens, it is necessary to design a decision support system by
using Analytical Hierarchy Process (AHP) methods that will be able to assist decision makersin

determining the school principal achievement.



Key words:. the principal achievement, decision support systems, Analytical Hierarchy Process
(AHP)
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