
SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN SELEKSI PENERIMAAN 

ASISTEN PRAKTIKUM MENGGUNAKAN METODE  

ANALYTICAL HIERARCHY PROCESS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diajukan oleh : 

Dewi Intan Mustikasari 

NIM.  11 1065 1038 

 

 

 

FAKULTAS TEKNIK 

JURUSAN TEKNIK INFORMATIKA 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JEMBER 

2015 

 

 

 

 

 



ii 

 

MOTTO 

 

 

Hidup adalah berkorban, hidup adalah perjuangan  

dan hidup ini sangat keras !! 

(Mamen 2015) 

 

 

“Cacat fisik bukan alasan untuk berilmu dan berkreasi”. 

(Mamen 2015) 

 

 

“Janganlah mengeluh terhadap hidupmu, hidup hanya sesaat lakukan yang tebaik 

untuk sekitarmu” 

(Mamen 2015) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iii 

 

HALAMAN PENGESAHAN 

 

SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN SELEKSI PENERIMAAN 

ASISTEN PRAKTIKUM MENGGUNAKAN METODE  

ANALYTICAL HIERARCHY PROCESS  

 

Dewi Intan Mustikasari 

NIM. 11 1065 1038 

 

Proyek Akhir Ini Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk 

Memperoleh Gelar Sarjana Komputer (S.Kom) 
di 

Universitas Muhammadiyah Jember 

 

Disetujui oleh : 

 

 

Tim  Penguji  

 

 

 

1. Deni Arifianto, S.Kom 

NPK. 11 03 588 

 

 

 

 

2. Viktor Wahanggara, S.Kom 

NPK. 12 09 739 

 

 

 

 

 

Dosen Pembimbing  

 

 

 

1. Bagus Setya Rintyarna, S.T.M.Kom 

     NPK. 09 03 521 

 

 

 

 

2. Hardian Oktavianto, S.Si 

NPK. 12 03 715 

 

 

 

Mengesahkan,                                               Mengetahui, 

 

Dekan Fakultas Teknik 

 

 

 

 

Ir. Rusgianto, MM 

             NIP. 131 863 867 

 

 

 

 

Ketua Program Studi Teknik Informatika 

 

 

 

 

Agung Nilogiri, S.T., M.Kom 

NIP. 19770330 2005001 1 002 



iv 

 

 

PERNYATAAN 
 

 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini : 
 

 
 

NAMA : DEWI INTAN MUSTIKASARI  

N I M : 11 1065 1038 

INSTITUSI : Strata-1 Program Studi Teknik Informatika, 

Fakultas Teknik, Universitas Muhammadiyah 

Jember. 

 

 

Menyatakan bahwa Tugas Akhir yang berjudul “SISTEM 

PENDUKUNG KEPUTUSAN SELEKSI PENERIMAAN ASISTEN 

PRAKTIKUM MENGGUNAKAN METODE ANALYTICAL HIERARCHY 

PROCESS” bukan merupakan Tugas Akhir orang lain baik sebagian maupun 

keseluruhan kecuali dalam bentuk kutipan yang telah disebutkan sumbernya. 

Demikian  surat  pernyataan  ini  dibuat  dengan  sebenar-benarnya  dan 

apabila pernyataan ini tidak benar penulis bersedia mendapatkan sanksi dari 

akademik. 
 
 
 
 
 

 
Jember,  

 

 
 
 
 
 
 
 

Dewi Intan Mustikasari 

 NIM. 1110651038 

  



v 

 

SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN SELEKSI PENERIMAAN 

ASISTEN PRAKTIKUM MENGGUNAKAN METODE AHP  

 
1
Dewi Intan Mustikasari(1110651038), 

2
Bagus Setya R, S.T, M.KOM, 

3
Hardian 

Oktavanto, S.Si 

Jurusan Teknik Infomatika Fakultas Teknik Universitas Muhammadiyah Jember 

Email : dewiintanmustikasari@gmail.com 

 

 

 

Abstrak 

Praktikum di Program Studi Teknik Informatika Universitas 

Muhammadiyah Jember merupakan kegiatan akademik terstruktur yang dilakukan 

di laboratorium. Untuk mendukung proses pembelajaran dalam kegiatan 

praktikum, maka diperlukanlah asisten praktikum. Asisten praktikum adalah para 

mahasiswa yang dipilih melalui proses seleksi. Salah satu cara yang digunakan 

untuk menentukan calon asisten praktikum dengan melakukan pemilihan asisten 

praktikum. Untuk menentukan asisten praktikum berdasarkan kriteria dari pihak 

coordinator asisten praktikum yaitu IPK, nilai hasil test, nilai praktikum. 

Keputusan yang akan diambil diharapkan dapat sesuai dengan kriteria sehingga 

mempermudah untuk melakukan proses penyeleksian. Akan tetapi penelitian ini 

memiliki unsur yang subjektifitas oleh karena itu penelitian menggunakan sistem 

pendukung keputusan dengan metode AHP dengan membandingkan nilai 

kepentingan kriteria. Pada tugas akhir ini dibangun aplikasi yang menggunakan 

metode AHP. Aplikasi ini digunakan untuk membantu mencari calon asisten 

praktikum yang sesuai dengan kriteria.Dan dengan metode AHP aplikasi ini akan 

menghasilkan calon asisten yang sesuai dengan kriteria – kriteria yang 

dibutuhkan.Hasil Seleksi Asisten Praktikum menghasilkan 5 Mahasiswa yang 

Lolos Menjadi Asisten Praktikum serta Akurasi Sistem penyeleksian Asisten 

Praktikum adalah 66%. 

Kata kunci : kriteria dari coordinator asiten praktikum , asisten praktikum, sistem 

pendukung keputusan , Analytical Hierarchy Process (AHP) 
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Practicum in Informatics Engineering Program University of 

Muhammadiyah Jember is structured academic activities carried out in the 

laboratory. To support the learning process in practical activities, it requires the 

lab assistant. Lab assistants are students who have been through the selection 

process. One of the methods used to determine the potential lab assistant lab 

assistant with an election. To determine based on the criteria of a lab assistant lab 

assistant coordinator parties, namely the CPI, the value of the test results, lab 

values. Decision expected to be taken in accordance with criteria making it easier 

to carry out the screening process. However, this study has the element of 

subjectivity therefore studies using decision support system with AHP method by 

comparing the value of the interests criteria. In this final project is built 

applications using AHP. This application is used to help find potential lab 

assistant in accordance with the method of AHP criteria. And this application will 

result in the candidate assistants who fit the criteria - criteria that required. Result 

Selection Assistant Practicum Students produce 5 Escaped Being Practical 

Assistant and Assistant screening System Accuracy Practicum is 66%         

  

Kata Kunci : criteria of asiten practicum coordinator, lab assistant, decision 

support systems, Analytical Hierarchy Process (AHP). 
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