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PERSEMBAHAN 
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4. Terima kasih atas kesediaan Ibu Ira Puspitadewi S. SE., MM untuk menjadi penguji 

skripsi ini. Bimbingan, arahan, dan saran yang diberikan selama proses ujian skripsi 

sangatlah berharga bagi penulis. Penulis banyak belajar dari Ibu Ira Puspitadewi S. SE., 

MM, dan penulis yakin bahwa ilmu yang diperoleh akan sangat bermanfaat bagi penulis 

di masa depan. 

5. Dosen-Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Jember terima 

kasih atas ilmu pengetahuan, bimbingan, dan arahan yang diberikan selama masa 

perkuliahan. Tanpa kalian, kita tidak akan mampu mencapai titik ini. 

6. Para pejuang skripsi angkatan 2020 terima kasih atas semangat pantang menyerah, kerja 

keras, dan dukungan yang luar biasa selama masa perkuliahan dan penyusunan skripsi. 

Kita telah melewati masa-masa yang penuh perjuangan, tawa, dan air mata bersama. 

Kini, saatnya kita merayakan pencapaian ini sebagai satu angkatan. 

7. Teman-teman seperjuangan jurusan Manajemen B terima kasih atas persahabatan, 

dukungan, dan semangat yang selalu membangkitkan semangat penulis. Pengalaman 

bersama di kelas, diskusi kelompok, dan tugas-tugas yang dikerjakan bersama akan 

selalu penulis kenang. 

8. Kepada NIM 2110641018 terima kasih atas cinta, kasih sayang, dukungan, dan 

pengorbanan yang tak terhingga selama proses pengerjaan skripsi ini.Kamu adalah 

sumber inspirasi terhebatku. Di saat aku merasa lelah dan putus asa, kamu selalu hadir 

dengan kata-kata penyemangat dan dorongan yang membangkitkanku kembali. Kamu 
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pencapaianmu. Aku persembahkan skripsi ini untukmu, sebagai tanda cinta dan rasa 

terima kasihku yang terdalam. Aku berjanji akan selalu berusaha menjadi yang terbaik 

untukmu, dan bersama-sama kita akan melangkah menuju masa depan yang gemilang. 
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MOTTO 

 

Skripsi ini bukan hanya sebuah karya tulis, tetapi juga simbol perjuangan dan dedikasi saya 

selama bertahun-tahun. Saya telah membuktikan bahwa kita mampu mencapai mimpi kita. 

Saya layak untuk bangga atas pencapaian ini. 

(Hilda Setia Dinanti) 
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(Hilda Setia Dinanti) 
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