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dukungan, dan semangat yang selalu membangkitkan semangat penulis. Pengalaman
bersama di kelas, diskusi kelompok, dan tugas-tugas yang dikerjakan bersama akan
selalu penulis kenang.

Kepada NIM 2110641018 terima kasih atas cinta, kasih sayang, dukungan, dan
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sumber inspirasi terhebatku. Di saat aku merasa lelah dan putus asa, kamu selalu hadir
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