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Abstrak

Latar Belakang: Salah satu sistem deteksi dini yang dapat dilakukan di rumah
sakit untuk mendeteksi perburukan pasien yaitu dengan menggunakan Early
Warning Score System (EWSS). Keberhasilan Early Warning Score System dalam
menurunkan angka kejadian henti jantung dipengaruhi oleh kepatuhan. Salah satu
faktor yang mempengaruhi kepatuhan dalam pendokumentasian Early Warning
Score System adalah motivasi. Motivasi inilah yang mendukung perawat sehingga
dapat melakukan tindakan pendokumentasian Early Warning Score System sesuai
dengan prosedur yang sudah diajarkan. Metode: Desain penelitian ini adalah
desain Kkorelasi dengan pendekatan cross sectional. Teknik sampling yang
digunakan adalah simple random sampling dengan jumlah sampel sebanyak 133
responden. Analisis data yang digunakan yaitu uji statistik Spearman Rank. Hasil:
Penelitian menunjukkan bahwa motivasi perawat di ruang rawat inap memiliki
motivasi yang tinggi dalam pendokumentasian Early Warning Score System
sebanyak 85 responden (63,9%), dan tingkat kepatuhan perawat di ruang rawat
inap memiliki tingkat kepatuhan mayoritas patuh sebanyak 130 responden
(97,7%). Berdasarkan hasil uji statistik menggunakan uji Spearman Rank
menunjukkan nilai p value = 0,020. Simpulan: Maka dapat disimpulkan H1
diterima, yang berarti terdapat hubungan antara motivasi dengan kepatuhan
perawat dalam pendokumentasian Early Warning Score System di rawat inap
RSUD dr. Soebandi Jember. Optimalisasi dalam pendokumentasian EWSS dapat
dilakukan dengan memberikan pelatihan, diskusi, serta melakukan monitoring dan
evaluasi.
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Abstrack

Background: One of the early detection systems that can be done in hospitals to
detect worsening patients is using the Early Warning Score System (EWSS). The
success of the Early Warning Score System in reducing the rate of cardiac arrest
is influenced by compliance. One factor that affects compliance in the
documentation of the Early Warning Score System is motivation. This is the
motivation that supports nurses so that they can document the Early Warning
Score System according to the procedures they have been taught. Method: The
design of this research is a correlation design with a cross sectional approach.
The sampling technique used was a simple random sample with a total sample of
133 respondents. Analysis of the data used is the Spearman Rank statistical test.
Results: Research shows that the motivation of nurses in the nursing room has a
high motivation in the Early Warning Score System documentation of 85
respondents (63.9%), and the level of compliance of the nurse in the hospital
room has the majority compliance rate of 130 respondents (97.7%). Conclusion:
Then it can be concluded H1 accepted, which means there is a relationship
between motivation and nurses compliance in Early Warning Score System
documentation at RSUD dr. Soebandi Jember. Optimization in Early Warning
Score System documentation can be done by providing training, discussion, as
well as monitoring and evaluation.

Keywords : Nurses, Motivation, Compliance, Early Warning Score System

Vi



