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MOTTO 

 

َِ رَاجِعوُنََ َِ وَإنِاّ لِِلّٰ   إنِاّ لِِلّٰ

“sesungguhnya kami milik Allah dan kepada-Nyalahَkamiَkembali”َ 

(Q.S Al-Baqarah: 156) 

 

"Allah tidak melarang kesenangan dalam hidup kita, tetapi kita harus 

selalu mengingat batasan dan tujuan sebenarnya. Semoga Allah 

memaafkan setiap Muslim, dan mari kita semua bertemu bersama  

di Jannatul Firdaus." 
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KATA PENGANTAR 

 

Segala puji syukur senantiasa saya panjatkan kepada Allah SWT, karena 

atas segala limpahan rahmat, karunia, dan petunjuknya, saya dapat menyelesaikan 

Skripsi yang berjudul “EKSISTENSI PERATURAN DESA WONOASRI 

NOMOR 4 TAHUN 2017 TENTANG PERLINDUNGAN TENAGA KERJA 

INDONESIA DAN ANGGOTA  KELUARGANYA  ASAL   DI  DESA  

WONOASRI DITINJAU DARI UNDANG-UNDANG NOMOR 18 TAHUN 

2017 TENTANG PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA  (STUDI  

KASUS  MENINGGALNYA PEKERJA MIGRAN INDONESIA ASAL DESA 

WONOASRI KECAMATAN TEMPUREJO KABUPATEN JEMBER DI 

HONGKONG)”.  

Adapun tujuan dari penyusunan skripsi ini adalah sebagai syarat yang 

harus dipenuhi untuk memperoleh gelar Sarjana Hukum pada Fakultas Hukum 

Universitas Muhammadiyah Jember.  

Peneliti menyadari telah banyak mendapat dukungan dan bimbingan dari 

berbagai pihak yang telah meluangkan pikiran, waktu, dan tenaga. Oleh karena 

itu, pada kesempatan ini dengan setulus hati peneliti mengucapkan terima kasih 

kepada yth: 

1. Bapak H. Suyatna, S.H., M.Hum. selaku Ketua Penguji dan sebagai Dekan 

Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah jember. 

2. Dr. Fauziyah, S.H., M.H. selaku Dosen Pembimbing Akademik sekaligus 

Dosen Pembimbing Skripsi, saya ucapkan banyak terima kasih kepada beliau 

yang sudah dengan ikhlas meluangkan waktu dan membimbing saya sebagai 

peneliti dalam proses penyusunan skripsi sebagai tugas akhir perkuliahan. 

3. Bapak Lutfian Ubaidillah, S.H., M.H. selaku Sekretaris Penguji sekaligus 

Dosen Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Jember. 

4. Seluruh Bapak Ibu Dosen dan Civitas Fakultas Hukum Universitas 

Muhammadiyah Jember. 

5. Kedua Orang Tua saya, Bapak Nur Hakim, S.S., Ibu Sri Winarti, dan saudara 

laki-laki saya Muhammad Rafli Firmansyah yang tiada hentinya memberikan 
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