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MOTTO 

 

“Allah tidak mengatakan hidup ini mudah. Tepapi Allah berjanji,  

bahwa sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan.” 

(Qs. Al-Insyirah : 5-6) 

 

“Jika percaya dengan takdir Allah, maka 

harus percaya dengan proses” 

 

 

“Sembilan bulan ibuku merakit tubuhku untuk menjadi  

mesin penghancur badai, maka tak pantas aku tumbang hanya karena 

 mulut seseorang” 
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