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MOTTO 

 

Ketika dunia mengatakan “It’s impossible” tapi Allah bilang begini “Coba sekali 

lagi, kali ini bersamaku” -Devita 

 

“Hidup bukan saling mendahului, bermimpilah sendiri – sendiri” -Hindia 

 

“God has perfect timing, never early, never late. It takes a little patience and it 

takes a lot of faith, but it’s a worth the wait.” 

 

“Selalu ada harga dalam sebuah proses. Nikmati saja lelah – lelah itu. Lebarkan 

lagi sabar – sabar itu. Semua yang kau investasikan untuk menjadikan dirimu 

serupa yang kau impikan, mungkin tidak akan selalu berjalan lancar. Tapi 

gelombang – gelombang itu yang nanti akan bisa kau ceritakan. Jadi berjuanglah 

untuk diri sendiri meskipun yang lain meremehkan. Kelak diri kita di masa depan 

akan sangat bangga dan berterimakasih dengan apa yang kita perjuangkan hari 

ini” – Boy Candra. 

 

Hidup yang tidak dipertaruhkan, tidak akan pernah dimenangkan. Dan untuk 

memulai hal baru mencoba sesuatu yang lain, yang memang terkadang kita harus 

berani mempertaruhkan apa yang kita punya. Kalau belum yakin dengan langkah 

yang dituju, jangan gegabah. Perkuat “why” nya sampai benar – benar yakin, 

ketika yakin dan siap untuk survive dengan resiko terburuk, and then “Do it”. – 

Najwa Sihab. 
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