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ABSTRAK 

 

Selama ini dalam melakukan pengukuran penilaian kinerja dosen pada stikes alqodiri 

jember masih dalam proses manual, sehingga hasil yang didapatkan tingkat akurasi 

sangat kecil. Proses yang dilakukan dalam penilaian kinerja dosen meliputi penentuan 

kriteria, menentukan rating kecocokan pada setiap alternative kriteria, dan membuat 

matrik keputusan berdasarkan kriteria. Oleh karena itu dibuatlah aplikasi untuk 

mengukur kinerja dosen dengan melakukan proses perhitungan terhadap kriteria 

kinerja, kedisiplinan, loyalitas, dan pengalaman dalam bekerja menjadi tolak ukur 

dalam menentukan system penilaian tersebut. proyek akhir ini mengimplementasikan 

metode simple additive weighting untuk memberikan pembobotan pada setiap kriteria 

penilaian hasil yang diharapkan dari aplikasi ini membantu pimpinan untuk memacu 

semangat dosen sehingga dapat meningkatkan kualitas pada stikes al-qodiri jember 

 

Kata Kunci : Kinerja Dosen, Kriteria, Simple Additive Weight, Output 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:Hengkysusanto12@gmail.com


vii 

 

SYSTEM PERFORMANCE ASSESSMENT OF LECTURERS IN STIKES  

AL-QODIRI JEMBER USING SIMPLE ADDITIVE WEIGHTING 

 
1 

Hengky Susanto ( 11 1065 1155 ) 
2
 Bagus Setya Rintyarna, S.T., M.Kom  

3
 Deni Arifianto, S.Kom 

Informatics Engineering Program, Faculty of Engineering 

Universitas Muhammadiyah Jember 

Email: Hengkysusanto12@gmail.com  

ABSTRACT 

 

During the measurement of performance assessment of lecturers at stikes alqodiri 

jember still in the manual process, so the results obtained are very insignificant of 

accuracy. The process was conducted in performance assessment of lecturers includes 

determining the criteria, determining the suitability rating for each alternative criteria, 

and making decisions based on criteria matrix. Therefore this application was made to 

measure the performance of lecturers by the process of calculation of the performance 

criteria, discipline, loyalty, and experience in working as a measurement in 

determining the assessment system. This final project implements a simple additive 

weighting method to give an integrity to each criterion assessment expected results of 

this application helps to stimulate enthusiasm of the lecturers so as to improve the 

quality of the stikes al-qodiri jember 
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