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MOTTO 

 

   “It will Pass, everything you’ve gone throught it will pass” 

         

          ( Rachel Vennya) 

 

“Tetaplah menjadi pribadi yang menyenangkan dan selalu di rindukan” 

 

(Sonia Mawar Al Hany) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

vi 
 

KATA PENGANTAR 

 

Segala puji syukur senantiasa saya panjatkan kepada Allah SWT, karena 
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Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor: 811/SEK/SK/VIII/2021 Tentang 

Pedoman Pengelolaan Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri Pada Mahkamah 

Agung dan Badan Peradilan Yang Berada Di Bawahnya”.  

Adapun tujuan dari Penyusun Skripsi ini adalah sebagai syarat yang harus 

dipenuhi untuk memperoleh gelar Sarjana Hukum pada Fakultas Hukum 

Universitas Muhammadiyah Jember.  

Penulis menyadari telah banyak mendapat dukungan dan bimbingan dari 

berbagai pihak yang telah meluangkan pikiran, waktu, dan tenaga. Oleh karena 

itu, pada kesempatan ini dengan setulus hati penulis mengucapkan terima kasih 

kepada: 

1. Bapak Ahmad Suryono, S.H., M.H. selaku Dekan Fakultas Hukum 

Universitas Muhammadiyah Jember sekaligus  Sekretaris Penguji. 

2. Bapak Dr. Sulistio Adiwinarto, S.H., M.H. selaku Dosen Pembimbing 

Akademik sekaligus Dosen Pembimbing Skripsi, saya ucapkan banyak terima 

kasih kepada beliau yang sudah dengan ikhlas meluangkan waktu dan 

membimbing saya sebagai penulis dalam proses penyusunan skripsi sebagai 

tugas akhir perkuliahan.  

3. Ibu Yunita Reykasari, S.H., M.H. selaku Ketua Penguji sekaligus Dosen 

Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Jember. 
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4. Seluruh Bapak Ibu Dosen dan Civitas Fakultas Hukum Universitas 

Muhammadiyah Jember.  

5. Kepada Orang Tua saya, Ibu Naifatur Rohimah, Ayah Rozin Amirullah, Papa 

Abdul Wahid dan saudara perempuan saya Andjani Aura Al Arsy yang tiada 

hentinya memberikan dukungan, kasih sayang, beserta doa sehingga 

penyusunan skripsi ini bisa terselesaikan.  

Saya sebagai penulis sangat menyadari bahwa tidak ada yang sempurna, 

masih banyak kekurangan dan kesalahan dalam penyusunan skripsi ini. Oleh 

karena itu, dengan segala hormat, penulis mengharapkan kritik dan saran yang 

sifatnya membangun dari berbagai pihak. Akhir kata saya mengucapkan terima 

kasih dan semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat sekaligus menambah 

pengetahuan bagi kita semua. 
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