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ABSTRAK

Metode AHP (Analytical Hierarchy Process) sering digunakan dalam hal
membantu pengambilan keputusan, bila pengambilan keputusan itu dihadapkan
pada adanya sejumlah kriteria dan sejumlah alternatif. Dimana kriteria yang ada
dalam pengambilan keputusan itu tentunya memiliki sejumlah bobot alternatif.
Salah satu permasalahan yang bisa diselesaikan dengan metode AHP ini adalah
penentuan kenaikan jabatan anggota Resimen Mahasiswa Universitas
Muhammadiyah Jember. Kriteria yang digunakan adalah disiplin, loyalitas, lama
pengabdian, dan jenjang pendidikan. Kriteria ini nantinya ditentukan bobot
lokalnya,dengan alternatif terdiri dari 4 anggota Resimen Mahasiswa. Setelah
ditentukan bobot dari tiap kriteria, maka langkah selanjutnya adalah akan
ditentukan bobot dari tiap alternatif untuk masing—masing kriteria sehingga
diperoleh bobot global. Penilaian kenaikan jabatan anggota Resimen Mahasiswa
ini penting untuk menentukan anggota mana yang akan memperoleh prioritas
jabatan tertinggi.

Kata Kunci : AHP (Analytical Hierarchy Process), Kriteria, Alternatif, Kenaikan
Jabatan.
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