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MOTTO 

 

“Barang siapa melibatkan diri dalam pekerjaan Allah SWT, maka Allah SWT 

akan terlibat dalam pekerjaannya”  (Abu Bakar As-Shiddiq) 

Hard workers never lose."  - (Elon Musk) 

 Artinya: “Pekerja keras tidak pernah kehilangan” 

“Laksanakan pekerjaan dengan sabar dan hati yang ikhlas karena Allah SWT, 

maka Allah SWT akan memberikan kemudahan serta jalan terbaik. Apapun yang 

terjadi tetaplah jadi diri diri sendiri dan jadilah yang terbaik, dan jangan lupa 

imbangi dengan ibadah serta doa dan syukur atas pencapaianmu” (Ahmad Faizal 

Arifin) 
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