
 

129 
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

gArdiyanto, A., Rahman, A., & Lampasa, Y. “Efektivitas Penerapan Sistem 

Absensi Online Dalam Meningkatkan Disiplin Kerja Aparatur Sipil Negara 

(Asn) Di Sekretariat Kota Kendari.” Jurnal Ilmu Pemerintahan & Politik 

Lokal, 2(2), https://doi.org/10.51454/parabela.v2i2.605, 2022: 80-90. 

Dilla Febri Erlinda, Esa Septian, Rupiarsieh. “Inovasi Aplikasi Sikepo dalam 

Meningkatkan Kinerja Pegawai di Kabupaten Bojonegoro.” Jurnal 

Indonesia : Manajemen Informatika dan Komunikasi (JIMIK) Vol. 5 No. 2 

(2024) (2024): 1160-1169. 

Widodo, Tri Wahyu, Siti Ragil Handayani, and Muhammad Saifi. "Pengaruh 

aplikasi Sistem Informasi Manajemen (SIM) terhadap kinerja karyawan 

(Studi kasus pada usaha kecil menengah bidang usaha warnet di Kota 

Malang)." Profit: Jurnal Adminsitrasi Bisnis 7.1 (2013). 

Yunus, Eko Yudianto, Dwi Ayu Wulandari, and Lintang Dwi Sagita. "Pengaruh 

Kualitas Aplikasi Sikeppo Dalam Meningkatkan Kedisiplinan Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Kantor Kecamatan Banyuanyar Kabupaten 

Probolinggo." Responsive 6.2 (2023): 65-75. 

Choirinisa, Aulia Asri, and Khairul Ikhwan. "Pengaruh Penggunaan Aplikasi 

Digital Terhadap Efektivitas Kerja Pegawai." Transekonomika: Akuntansi, 

Bisnis DanKeuangan 2.5 (2022): 483-492. 

Mulyani, Yani. "Penerapan Absensi Online Berbasis Android Pada Peningkatan 

Kedisiplinan Dan Kinerja Guru Pegawai Negeri Sipil Pada Bidang 

Pai." Jurnal Educatio FKIP UNMA 6.1 (2020): 205-208. 

Nani, Anong, and Andy Arya Maulana Wijaya. "Efektifitas Penerapan Absensi 

Finger Print Terhadap Disiplin Pegawai Di Kantor Kecamatan Sorawolio 

Kota Baubau." Jurnal Studi Ilmu Pemerintahan 1.1 (2020): 8-15. 

Agustin, Farida, et al. "Pengaruh Penerapan Hukuman (Punishment) dan 

Penghargaan (Reward) terhadap Prestasi Kerja di Dinas Perhubungan Kota 

Cilegon." JIIP-Jurnal Ilmiah Ilmu Pendidikan 5.4 (2022): 1133-1138. 

Syukriyati, Harnida Nurus, Zainuddin Zainuddin, and Aldi Apriansyah. "Pengaruh 

Penggunaan Aplikasi Sistem Informasi Absensi Online terhadap Kinerja 



 

130 
 

Pegawai Dinas Sosial Kabupaten Sumbawa Barat." Ganec Swara 17.4 

(2023): 2167-2172." 

Puspita, Desy, and Sri Widodo. "Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Terhadap 

Kinerja Karyawan PT. Persada Arkana Buana, Jakarta." Jurnal Inovatif 

Mahasiswa Manajemen 1.1 (2020): 31-41. 

Alam, Rahman Syah, and Adi Rahmat. "Pengaruh Penerapan Sanksi dan Motivasi 

terhadap Kinerja Pegawai dengan Disiplin Kerja Sebagai Intervening (Studi 

Dinas Perhubungan Kabupaten Siak Provinsi Riau)." Jurnal Manajemen dan 

Bisnis Terapan 2.1 (2020): 11-25. 

Mentang, Stevianus X. “Pengaruh Reward Dan Punishment Terhadap Motivasi 

Karyawan Serta Implikasinya Terhadap Kinerja.” Juima: Jurnal Ilmu 

Manajemen 11.1 (2021). 

Aviantoro, Dhutarso, Y. Djoko Suseno, dan Untung Sri Widodo. “Analisis 

Pengaruh Reward Dan Punishment Terhadap Kinerja Pegawai Pada 

BPPKAD Kabupaten Ponorogo Dengan Penilaian Kinerja Sebagai Variabel 

Moderasi.” Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia 14 (2020). 

Syafiq, Selly Siti. "Pengaruh Motivasi, Reward Dan Punishment Terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi kasus Klinik Kecantikan Puspita Bandar 

Lampung)." Jurnal Ilmu Manajemen Saburai (JIMS) 7.1 (2021): 57-66. 

Rizal, Maulana Filani, and Pronk Widyasunu. "Pengaruh Pemberian Kebijakan 

Penghargaan (Reward) dan Sanksi Hukum (Punishment) kepada Pegawai 

Negeri Sipil di Lingkungan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 

Sanggau." E-Jurnal Equilibrium Manajemen 5.1 (2019). 

Muhtar, Ahmad, Abdul Samad, and Rosnaini Daga. "Pengaruh Pemberian 

Penghargaan Dan Hukuman Terhadap Kinerja Personil Polres 

Enrekang." Jurnal Sains Manajemen Nitro 2.1 (2023): 1-10. 

Basyari, Agus, dan Mudji Kuswinarno. "Pengaruh Reward Dan Punishment 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. Surya Persada Sentosa Dengan 

Produktivitas Sebagai Variabel Intervening." Jurnal Kajian Ilmu 

Manajemen (JKIM) 2.2 (2022). 

Permadi, Iwan. "Aspek Hukum Pemberhentian Pegawau Negeri Sipil Berdasarkan 

Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 Tentang Penilaian Kinerja 

Pegawai Negeri Sipil." Yurispruden: Jurnal Fakultas Hukum Universitas 

Islam Malang 4.1 (2021): 44-57. 



 

131 
 

Habibi, Ilyas, and Risma Fitriani. "Pengaruh Implementasi Reward dan Punishment 

PT. XYZ Atas Kinerja Karyawan." Jurnal Teknik 21.1 (2023): 121-130. 

Pratiwi, Wilda, Amir Makhmud Zain Nasution, and Siti Ummi Arfah Nst. 

"Pengaruh Penghargaan Dan Sanksi Terhadap Kinerja Karyawan Tetap Di 

Pt Socfindo Mata Pao Kabupaten Serdang Bedagai." Jurnal Ilman: Jurnal 

Ilmu Manajemen 12.1 (2024): 84-89. 

Suriadi, Wahyu, Lukman Hakim, and Abdi Abdi. "Pengaruh Sanksi Terhadap 

Kedisiplinan Aparatur Sipil Negara Dinas Perhubungan Kabupaten 

Bombana." Kajian Ilmiah Mahasiswa Administrasi Publik (KIMAP) 3.1 

(2022): 157-172. 

Emelda, Emelda. "Pengaruh Absensi Fingerprint dan Sanksi Hukuman Terhadap 

Disiplin Kerja Pegawai Pada Dinas Perdagangan Provinsi Sumatera 

Selatan." Jurnal Media Wahana Ekonomika 15.4 (2019): 14-21. 

Alam, Rahman Syah, and Adi Rahmat. "Pengaruh Penerapan Sanksi dan Motivasi 

terhadap Kinerja Pegawai dengan Disiplin Kerja Sebagai Intervening (Studi 

Dinas Perhubungan Kabupaten Siak Provinsi Riau)." Jurnal Manajemen dan 

Bisnis Terapan 2.1 (2020): 11-25. 

Harahap, Junaidi Mustapa, Muhammad Irwansyah Hasibuan, and Ronal 

Watrianthos. "Pengaruh Reward and Punishment (Penghargaan dan 

Hukuman), Koordinasi Pemerintah Daerah Terhadap Kinerja SDM Program 

Keluarga Harapan (PKH) di Lingkungan Dinas Sosial Kabupaten 

Labuhanbatu." Kapital: Jurnal Ilmu Manajemen 2.1 (2020): 1-12. 

Sofiati, Evi. "Pengaruh Reward Dan Punishment Terhadap Kinerja 

Pegawai." Ekono Insentif 15.1 (2021): 34-46. 

Rismawati, Rismawati, Rachmatullaily Tinakartika Rinda, and Jani Subakti. 

"Pengaruh Reward and Punishment Terhadap Kinerja 

Karyawan." Manager: Jurnal Ilmu Manajemen 5.2 (2022): 161-164. 

Gunawan, Ahmad, et al. "Pengaruh Reward dan Punishment Terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Bintang Toedjoe Cikarang." Jurnal Manajemen 11.1 (2023): 

1-9. 

Syafiq, Selly Siti. "Pengaruh Motivasi, Reward Dan Punishment Terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi kasus Klinik Kecantikan Puspita Bandar 

Lampung)." Jurnal Ilmu Manajemen Saburai (JIMS) 7.1 (2021): 57-66. 



 

132 
 

Kurnia, Nesia Nanda, Renny Husnaiti, and Yoko Tristiarto. "Pengaruh Reward dan 

Punishment Terhadap Motivasi Kerja Karyawan Pada PT Deraya." Jurnal 

sosial dan sains 2.5 (2022): 596-605. 

Arifin, Muhammad, and Agus Widiyarta. "Efektifitas Absensi Online dalam 

Disiplin Kerja di Kantor Imigrasi Khusus TPI Surabaya Saat Pandemi 

Covid-19." Sawala: Jurnal Administrasi Negara 9.1 (2021): 35-57. 

Nurhajati, Nunun, and Cicik Malinda. "Dampak Penerapan Absensi Finger Print 

Dengan Kedisiplinan Pegawai Di Uptd Pasar Kauman Kabupaten 

Tulungagung." Publiciana 14.1 (2021): 144-168. 

Widari, Baiq, Muhammad Firmansyah, and Adhitya Bagus Singandaru. 

"Efektivitas Penerapan Absensi Online Berbasis Gps Dalam Upaya 

Peningkatan Kedisiplinan Pegawai Di Setda Kota Mataram." Jurnal 

Oportunitas Ekonomi Pembangunan 2.2 (2023). 

Sugeng, Abdul Haris Nur, Slamet Muchsin, and Hayat Hayat. "Implementasi 

Program Si Perlu (Sistem Informasi Presensi Pemerintah Kabupaten 

Lumajang) Dalam Meningkatkan Kedisiplinan Pegawai (Studi Kebijakan 

Pada Kantor Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Lumajang)." Respon 

Publik 15.7 (2021): 69-75. 

Annisa, Nur, and Aldri Frinaldi. "Penerapan Absensi Berbasis Online Melalui 

Smartphone untuk Meningkatkan Disiplin Pegawai di Pemerintahan Daerah 

Provinsi Sumatera Barat." Jurnal Administrasi dan Kebijakan Publik 8.1 

(2023): 75-85. 

Turmudi, Imam, dan Perani Rosyani. "Perancangan Presensi Online Menggunakan 

Foto Dan Geolokasi Guna Meningkatkan Kedisiplinan Pegawai Berbasis 

Website (Studi Kasus: PT. A Logistic International)." LOGIC: Jurnal Ilmu 

Komputer dan Pendidikan 1.3 (2023): 361-370. 

Aprianti, Tika. "Efektivitas Absensi Elektronik Dalam Meningkatkan Disiplin 

Kerja Pegawai Di Dinas Komunikasi Dan Informatika Kota Banjar." Jurnal 

Publikasi Sistem Informasi dan Manajemen Bisnis 2.3 (2023): 28-44. 

Arieska, Arieska. "Penerapan Aplikasi E-Absensi Online Dalam Meningkatkan 

Disiplin Kerja Aparatur Sipil Negara (ASN) Di Kantor Camat Air Hangat 

Kabupaten Kerinci: Arieska." Jurnal Administrasi Nusantara Maha 5.7 

(2023): 688-700. 



 

133 
 

Martini, Tini. "Pengaruh Absensi Elektronik Terhadap Disiplin Kerja Karyawan 

Bagian Collection Di Development Bank Of Singapore Indonesia." Jurnal 

Digitalisasi Administrasi Bisnis 1.2 (2023): 5-5. 

Nurianto, Anggelika, Welson Yappi Rompas, and Burhanuddin Kiyai. "Penerapan 

Disiplin Kerja Pegawai Melalui Absensi Finger Print Di Sdn 25 

Manado." Jurnal Administrasi Publik 6.92 (2020). 

Bandiyono, Agus, Kemas Fahmi Hamzah, and Nia Ainin Hidaya. "Pengaruh reward 

dan punishment terhadap kedisiplinan pegawai." Jurnal Ekonomi 26.1 

(2021): 50-65. 

Ramadani, Fitri, and Eka Purnama Sari. "Pengaruh Reward, Punishment Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Disiplin Kerja (Studi Kasus Pada Pegawai 

Non-Asn Di Badan Pengelola Keuangan Dan Aset Daerah Kota 

Medan)." Digital Bisnis: Jurnal Publikasi Ilmu Manajemen Dan E-

Commerce 2.1 (2023): 158-169. 

Sandiani, Ni Luh, I. Gusti Bagus Suryawan, and Ida Ayu Putu Widiati. "Penegakan 

Sanksi Terhadap Aparatur Sipil Negara yang Melakukan Pelanggaran 

Disiplin di Lingkungan Pemerintah Kota Denpasar." Jurnal Interpretasi 

Hukum 1.1 (2020): 196-203. 

Sustiyatik, Enni, dan Wisma Fiana Sari. “Pengaruh Reward dan Punishment 

Terhadap Motivasi Kerja Karyawan Dalam Menyelesaikan Target 

Perusahaan (Studi Pada PT. Amaan Indonesia Sejahtera Kota 

Tulungagung).” Jurnal Aplikasi Pelayaran dan Kepelabuhan 13.2 (2023): 

89-103. 

Fadlilah, Azizah Nurul, dkk. “Strategi Reward And Punishment Untuk 

Meningkatkan Kedisiplinan Guru PAUD.” Jurnal Administrasi Dan 

Manajemen Pendidikan 4.1 (2021): 88. 

Amaludin, Amaludin. "Pelaksanaan Pemberian Sanksi Disiplin Pegawai Negeri 

Sipil Di Badan Keuangan Daerah (BKD) Kabupaten Lahat." Jurnal 

Manajemen dan Investasi (Manivestasi) 3.1 (2021): 1-12. 

Ningsih, Dewi Ayu, Winarno Winarno, and Muhammad Hendri Nuryadi. 

"Pemberian Sanksi Berjenjang Sebagai Upaya Membangun Civic 

Disposition Berupa Sikap Jujur Dan Disiplin Pada Santri (Studi Di Pondok 

Pesantren Darussalam Kecamatan Tanon, Kabupaten Sragen)." Jurnal 

PPKn: Penelitian dan Pemikiran Pendidikan Pancasila dan 

Kewarganegaraan 10.1 (2022): 10-22. 



 

134 
 

Mais, Ririn, Daud Liando, and Fanley Pangemanan. "Evaluasi Kebijakan 

Pelaksanaan Reward dan Punishment Aparatur Sipil Negara di Kota 

Bitung." Jurnal Eksekutif 3.3 (2019). 

Rizal, Maulana Filani, and Pronk Widyasunu. "Pengaruh Pemberian Kebijakan 

Penghargaan (Reward) dan Sanksi Hukum (Punishment) kepada Pegawai 

Negeri Sipil di Lingkungan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 

Sanggau." E-Jurnal Equilibrium Manajemen 5.1 (2019). 

Emelda, Emelda. "Pengaruh Absensi Fingerprint dan Sanksi Hukuman Terhadap 

Disiplin Kerja Pegawai Pada Dinas Perdagangan Provinsi Sumatera 

Selatan." Jurnal Media Wahana Ekonomika 15.4 (2019): 14-21. 

Anggraini, Novellita Sicillia, dan Ahadiati Rohmatiah. "Pemberian Sanksi 

Administrasi Aparatur Sipil Negara Yang Melanggar Disiplin Di 

Pemerintah Kota Mojokerto." YUSTISIA MERDEKA: Jurnal Ilmiah 

Hukum 5.1 (2019). 

Sakinah, Anisya Chaerunisa, and Majang Palupi. "Pengaruh Reward Dan 

Punishment Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Disiplin Kerja Sebagai 

Variabel Intervening: Studi Kasus Pt Jumbo Power International." Cerdika: 

Jurnal Ilmiah Indonesia 4.1 (2024): 1-12. 

Aslamia, Erina, and Mukran Roni. "Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Di Instalasi Farmasi Rumah Sakit Umum 

Sriwijaya Palembang." Publik: Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia, 

Administrasi dan Pelayanan Publik 11.1 (2024): 377-389. 

Dewi, Siska Agustina, and M. Trihudiyatmanto. "Analisis pengaruh disiplin kerja, 

motivasi kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai." Journal of 

Economic, Business and Engineering (JEBE) 2.1 (2020): 113-122. 

Anggraini, Shaqila Dwi, Zahara Tussoleha Rony, and Rycha Kuwara Sari. 

"Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 

Kantor Kecamatan Babelan." Jurnal Kewirausahaan dan Multi Talenta 2.1 

(2024): 49-58. 

Prasetyo, Ery Teguh, and Puspa Marlina. "Pengaruh disiplin kerja dan kepuasan 

kerja terhadap kinerja karyawan." Jurnal Inspirasi Bisnis Dan 

Manajemen 3.1 (2019): 21-30. 

Asiska Ramadani, Novia, Agus Hendrayadi, dan Fitri Kurnianingsih. Hubungan 

Disiplin Kerja Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai Di Badan 



 

135 
 

Pengelolaan Pajak Dan Retribusi Daerah Kota Tanjungpinang . Dis. 

Universitas Maritim Raja Ali Haji, 2024. 

Ramadani, Novia Asiska, Agus Hendrayady, and Fitri Kurnianingsih. "Hubungan 

Disiplin Kerja dan Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai Di Badan 

Pengelolaan Pajak Dan Retribusi Daerah Kota Tanjungpinang." WISSEN: 

Jurnal Ilmu Sosial dan Humaniora 2.1 (2024): 57-78. 

Karabi, Asrul Hendrawan, and John EHJ FoEh. "Pengaruh Disiplin Kerja Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja 

Pada Direktorat Intelkam Polda Ntt (Literatur Review Manajemen Sumber 

Daya Manusia)." Jurnal Manajemen Pendidikan Dan Ilmu Sosial 5.2 

(2024): 129-137. 

Akbar, Muhammad, and Jaenab Jaenab. "Pengaruh Budaya Organisasi Dan 

Kepemimpinan Terhadap Disiplin Kerja Pegawai Pada Dinas Perindustrian 

Dan Perdagangan Kabupaten Bima." Jurnal Manajemen Dan Bisnis 

Ekonomi 2.1 (2024): 01-18. 

Amanda, Camilia, dkk. “Pengaruh Disiplin Preventif Dan Rotasi Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening Di 

Unit Pengelola Sampah Terpadu Dinas Lingkungan Hidup Provinsi DKI 

Jakarta.” Cemerlang: Jurnal Manajemen dan Ekonomi Bisnis 4.2 (2024): 

111-122. 

Setiawan, Agung. "Pengaruh disiplin kerja dan motivasi terhadap kinerja karyawan 

pada rumah sakit umum daerah kanjuruhan malang." Jurnal Ilmu 

Manajemen 1.4 (2013): 1245-1253. 

Hudri, Saidil, Ahmad Yamin, and Muammar Khadafie. "Efektivitas Penerapan 

Aplikasi Absensi Online Berbasis Android untuk Meningkatkan Disiplin 

Kerja Pegawai (Studi Kasus pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumbawa Barat)." JIIP-Jurnal Ilmiah 

Ilmu Pendidikan 7.1 (2024): 100-108. 

Rahayu, Sri. “Efektifitas Penerapan Finger Print dalam Meningkatkan Disiplin dan 

Kinerja Pegawai di SMK Negeri 2 Sangatta Utara Kabupaten Kutai 

Timur.” Jurnal Nasional Manajemen Pemasaran & SDM 4.2 (2023): 94-99. 

Saputro, Aang Dwi, Arisyahidin Arisyahidin, dan Deby Satyo Rusandy. “Analisa 

Pengaruh Penerapan Absensi Melalui Disiplin Kerja Sebagai Variabel 

Intervening Terhadap Kinerja Pegawai Penyuluh Keluarga Berencana 



 

136 
 

(Studi Kasus Dinas P3APPKB Kabupaten Blitar).” Revitalisasi: Jurnal Ilmu 

Manajemen 12.1 (2023): 130-139. 

Alfiansyah, Zulfi, and Rini Safitri. "Peran mediasi dari kedisiplinan pegawai 

terhadap pengaruh aplikasi siap kerja sebagai peningkat kinerja 

pegawai." Jurnal Dimensi 11.3 (2022): 528-542. 

Irfani, Niken Aulia, and July Yuliawati. "Pengaruh Aplikasi Absensi Siap (Sistem 

Informasi Absensi Pegawai) Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 

Dinas Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Karawang." Jurnal 

Mahasiswa Manajemen dan Akuntansi 2.3 (2022): 575-587. 

Puspaningrum, Diah, Setyo Adji, and Naning Kristiyana. "Pengaruh Penerapan 

Sistem Absensi Fingerprint, Motivasi Kerja, Dan Kepemimpinan Terhadap 

Disiplin Kerja Karyawan." ISOQUANT: Jurnal Ekonomi, Manajemen Dan 

Akuntansi 3.2 (2019): 35-44. 

Prasetya, Mohammad Kevin Arga, Udik Jatmiko, and Dadang Afrianto. "Pengaruh 

Absensi Fingerprint, Punishment Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan UD. Meubel Lancar Jaya Abadi." GEMILANG: Jurnal 

Manajemen dan Akuntansi 2.3 (2022): 177-194. 

Anggraeni, Sasti Ayu, dkk. “Pengaruh Reward, Punishment, Disiplin Kerja 

terhadap Kinerja Pegawai Di Dinas Koperasi Dan Usaha Mikro Kota 

Semarang.” Jurnal Manajemen Mirai 8.2 (2023): 563-578. 

Selviyanti, Selviyanti, and Junaidi Junaidi. "Pengaruh Disiplin Kerja, Reward Dan 

Punishment Terhadap Kinerja Pegawai Pada Inspektorat Kabupaten Tulang 

Bawang Barat." Dikombis: Jurnal Dinamika Ekonomi, Manajemen, dan 

Bisnis 2.4 (2023): 427-432. 

Alam, Rahman Syah, and Adi Rahmat. "Pengaruh Penerapan Sanksi dan Motivasi 

terhadap Kinerja Pegawai dengan Disiplin Kerja Sebagai Intervening (Studi 

Dinas Perhubungan Kabupaten Siak Provinsi Riau)." Jurnal Manajemen dan 

Bisnis Terapan 2.1 (2020): 11-25. 

Hendriani, Susi, and Yulia Efni. "Pengaruh Pengawasan dan Komitmen terhadap 

Disiplin dan Kinerja Pegawai Administrasi UIN Sultan Syarif Kasim 

Riau." Jurnal Ekonomi KIAT 31.2 (2020): 79-90. 

Lestari, Rini, and Muh Saleh Malawat. "Pengaruh Punishment, Gaya 

Kepemimpinan, Pengembangan Karir Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Serbangan Estate PT. Bakrie Sumatra Plantation TBK, 



 

137 
 

Kabupaten Asahan." Jurnal Manajemen, Ekonomi Sains (MES) 1.2 (2020): 

30-41. 

Purba, Cyntia Naomi, and Fajrillah Fajrillah. "Pengaruh Reward Dan Punishment 

Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Disiplin Kerja Sebagai Variabel 

Intervening Pada Restoran Nelayan Medan." Jurnal Akuntansi, Manajemen 

Dan Ekonomi Digital 1.1 (2021): 8-19. 

Febyani, Yona Millenia, Cicilia Dyah Sulistyaningrum Indrawati, and Nur Rahmi 

Akbarini. "Hubungan Pemberian Reward Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Di1pt Rejeki Berkah Empat Putra." EVOKASI: Jurnal 

Kajian Administrasi dan Sosial Terapan 1.2 (2022). 

Febriandirza, Arafat. "Perancangan Aplikasi Absensi Online Dengan 

Menggunakan Bahasa Pemrograman Kotlin." Pseudocode 7.2 (2020): 123-

133. 

Prastowo, Prully Diana, Chreisye KF Mandagi, and Febi K. Kolibu. "Hubungan 

Antara Peranan Manajemen Sumber Daya Manusia Dengan Kinerja 

Pegawai Di Rumah Sakit Umum Gmim Pancaran Kasih 

Manado." KESMAS 8.6 (2019). 

Ardiyanto, A., Rahman, A., & Lampasa, Y. “Efektivitas Penerapan Sistem Absensi 

Online Dalam Meningkatkan Disiplin Kerja Aparatur Sipil Negara (Asn) Di 

Sekretariat Kota Kendari.” Jurnal Ilmu Pemerintahan & Politik Lokal, 2(2), 

https://doi.org/10.51454/parabela.v2i2.605, 2022: 80-90. 

Dilla Febri Erlinda, Esa Septian, Rupiarsieh. “Inovasi Aplikasi Sikepo dalam 

Meningkatkan Kinerja Pegawai di Kabupaten Bojonegoro.” Jurnal 

Indonesia : Manajemen Informatika dan Komunikasi (JIMIK) Vol. 5 No. 2 

(2024) (2024): 1160-1169. 

Mangkunegara, Anwar Prabu, and Anwar Prabu. "Manajemen Sumber Daya 

Manusia Instansi." Edisi XIV. Bandung: PT Remaja Rosdakarya (2020).  

 Bara, C. B., Dewi, A. C., & Hidayah, N. (2022). Analisis Absensi Online Berbasis 

Android Pada Peningkatan Kedisplinan Dan Kinerja Pegawai Di Balai 

Pengembangan Kompetensi PUPR wilayah 1 Medan. Jurnal Program 

Mahasiswa Kreatif, 6(1), 202–213. 

Bazarah, Jamil, Ahmad Jubaidi, and Futum Hubaib. "Konsep Pelayanan Publik di 

Indonesia." Jurnal Dedikasi (2021): 2528-0538.  



 

138 
 

Garu, T. M., Sumardi, S., Herianto, D., & Firman, A. (2022). Analisis Kinerja 

Pegawai Dalam Memberikan Pelayanan Administrasi Kepada Masyarakat 

Di Desa Golo Ncuang Kecamatan Cibal Kabupaten Manggarai. Jurnal 

Inovasi dan Pelayanan Publik Makassar, 1(1), 1-13. https://bppd-

makassar.e-journal.id/inovasi-dan-pelayanan-publik/article/view/68/47 

(Diakses pada tanggal 4 Januari 2024 Pukul 08.00 WIB) 

Jember, P. B., Pelaksanaan, P., Mobile, P., Lingkungan, D. I., Kabupaten, P., 

Rahmat, D., Yang, T., Esa, M., & Jember, B. (2021). Bupati Jember Provinsi  

Priansa. D.J. (2019). Manajemen Kinerja Pegawaian. Cetakan ke-1. Bandung : CV. 

Pustaka Setia 

Tarry Andini. (2019). 4 Keuntungan Menggunakan Absensi Online. Retrieved 

from,https://www.weefer.co.id/2019/02/4-keuntungan 

menggunakanabsensi-online/ 

Apdillah, D., Panjaitan, K., Stefanny, N. T. P., & Surbakti, F. A. (2022). The Global 

Competition In The Digital Society 5.0 Era: The Challenges Of The 

Younger Generation. Journal of Humanities, Social Sciences and 

Business(JHSSB),1(3),75–80. 

https://doi.org/https://doi.org/10.55047/jhssb.v1i3.151 

Rahmawati, A. (2020). Pengaruh Budaya Digital Terhadap Kinerja Karyawan Di 

Yayasan Pendidikan Telkom (Studi Kasus Kantor Badan Pelaksana 

Kegiatan Ypt). Journal of Management and Business Review, 16(2), 129–

148. https://doi.org/10.34149/jmbr.v16i2.153 

Ade Fitria Lestari.et.al, 2019. Pengaruh Penggunaan Aplikasi TDMS 

TerhadapKinerja Karyawan. Jurnal Inovtek P Olben G - Seri Informatika, 

Vol . 4 , TIDAK . 2 2019, ISSN : 2527 – 9866 

Mangkunegara, AA Anwar Prabu. "Manajemen sumber daya manusia perusahaan." 

(2011). 

Tarry Andini. (2019). 4 Keuntungan Menggunakan Absensi Online. Retrieved from 

https://www.weefer.co.id/2019/02/4-keuntunganmenggunakanabsensi-

online/ 

Hamzah, Andi. "Hukum Pidana Indonesia (Cetakan Kedua)." (2019). 

Haqi, Bay, M. Kom, and Heri Satria Setiawan. Aplikasi Absensi Dosen dengan Java 

dan Smartphone sebagai Barcode Reader. Elex Media Komputindo, 2019. 

https://bppd-makassar.e-journal.id/inovasi-dan-pelayanan-publik/article/view/68/47
https://bppd-makassar.e-journal.id/inovasi-dan-pelayanan-publik/article/view/68/47
https://bppd-makassar.e-journal.id/inovasi-dan-pelayanan-publik/article/view/68/47
https://doi.org/https:/doi.org/10.55047/jhssb.v1i3.151
https://doi.org/10.34149/jmbr.v16i2.153


 

139 
 

Haq, Rois Syarif Qoidhul. "Tantangan Sumber Daya Manusia Di Era Digital: Suatu 

Kajian Literatur." Journal of Risk and Uncertainty Issues 1.2 (2022): 25-27. 

Sudarmanto, Yoyok, Ni Nyoman Putu Martini, and Toni Herlambang. "Pengaruh 

lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan dengan 

motivasi kerja sebagai variabel intervening pada perusahaan umum daerah 

air minum." Kinerja: Jurnal Ekonomi dan Manajemen 19.1 (2022): 79-88. 

Kurnia, Nadila Andra; Sitorus, David Humala. Pengaruh Beban Kerja Dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Value: Jurnal Manajemen Dan 

Akuntansi, 2022, 17.1: 48-57. 

Pasaribu, Sjahril Effendi. "Pengaruh Motivasi, Kompetensi, Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja." Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen 2.1 

(2019): 89-103. 

Bara, Chuzaimah Batu, Aisyah Citra Dewi, and Nurul Hidayah. "analisis absensi 

online berbasis android pada peningkatan kedisplinan dan kinerja pegawai 

di balai pengembangan kompetensi PUPR wilayah 1 medan." Jurnal 

Program Mahasiswa Kreatif 6.1 (2022): 202-213. 

 

 

  


