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MOTTO 

 

“Harus sering bilang terima kasih  ke diri sendiri, itu salah satu bentuk syukur 

yang kadang orang suka lupa” 

(Puisidisenja) 

“Terima kasih diriku masih tetap bertahan, meski sudah berapa kali aku berupaya 

untuk berhenti dan menyudahi semua ini. Namun sekali lagi terima kasih, mari 

berjuang bersama-sama aku mencintaimu selalu” 

(siviazizah)
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