
 

ABSTRAK 

Semua orang memiliki hak yang sama begitupula dalam hal pekerjaan tidak terkecual Penyandang 

Disabilitas. Pemerintah Daerah memiliki tugas dan fungsi untuk menjamin terpenuhinya hak kerja 

dalam Penyandang Disabilitas. Namun sampai pada saat ini kewajiban tersebut tidak dapat 

terpenuhi dengan baik,masih banyaknya Penyandang Disabilitas yang tidak memiliki pekerjaan salah 

satunya karena kurangnya sosialisasi Pemerintah Daerah kepada pelaku usaha baik swasta maupun 

pemerintah dalam merekrut Penyandang Disabilitas. Metode penelitian ini menggunakan yuridis 

normatif.  
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ABSTRACT 

Everyone has the same rights in terms of work, including people with disabilities. Regional 

Governments have duties and functions to ensure the fulfillment of employment rights for Persons 

with Disabilities. However, to date this obligation cannot be fulfilled properly, there are still many 

people with disabilities who do not have jobs, one of which is due to the lack of outreach by the 

Regional Government to business actors, both private and government, in recruiting people with 

disabilities. This research method uses normative juridical.  
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