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MOTTO 

“Terkadang orang dengan masa lalu paling kelam akan menciptakan masa depan yang paling 

cerah” 

(Umar bin Khattab) 

 

“Aku tidak punya bakat khusus, Aku hanya orang yang selalu 

penasaran” (Albert Einstein) 

 

“Jangan biarkan suara pendapat orang lain menenggelamkan suara hati 

anda sendiri” 

(Steve Jobs) 
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