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Abstrak  

Royal Hotel adalah Hotel bintang 3 di kota Jember terletak di area kampus dan 

pusat informasi di kota Jember. Semakin banyaknya jumlah karyawan maka 

keanekaragaman karyawan juga semakin kompleks sehingga sulit untuk memilih 

karyawan yang terbaik. Oleh sebab itu, perlu adanya suatu sistem pendukung keputusan, 

sehingga dapat mempersingkat waktu penyeleksian serta meningkatkan kualitas dalam 

menentukan karyawan yang terbaik. Sistem pendukung keputusan pemilihan karyawan 

terbaik menggunakan metode SAW(simple additive weighting) berdasarkan kriteria dan 

bobot yang telah ditentukan. Kriteria tersebut adalah tes, absensi, kinerja, dan sosialisasi. 

Metode SAW( simple additive weighting) dipilih karena mampu menyeksi alternatif 

terbaik dari sejumlah alternatif. Penelitian ini dilakukan dengan mencari bobot pada 

setiap atribut, kemudian dilakukan perangkingan untuk menentukan karyawan terbaik.  
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