ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui Faktor Yang Mempengaruhi Minat Mahasiswa
Akuntansi Dalam Berkarir Di Bank Syariah(Studi Kasus Pada Mahasiswa Akuntansi S1
Perguruan Tinggi Di Jember) dan variabel yang di gunakan dalam penelitian ini adalah
lingkungan kerja, penghargaan finansial, religiusitas dan pengetahuan akuntansi terhadap
minat berkarir di bank syariah. Populasi dalam penelitian ini adalah dari beberapa kampus
yang ada di Jember vyaitu Universitas Muhammadiyah Jember, Universitas Jember,
Universitas Islam Negeri Kiai Haji Achmad Siddig Jember dan Institut dan Teknologi Sains
Mandala Jember. Teknik yang di gunakan penelitian ini yaitu Non Probability Sampling
dengan metode Random Sampling. teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian
yaitu Kuesioner dan telah disebarkan ke mahasiswa yang dijadikan populasi dan sampel yang
digunakan sebanyak 135 mahasiswa. Hasil penelitian menjelaskan bahwa variabel
Lingkungan Kerja dan Religiusitas berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa untuk
bekerja di bank syariah dan variabel Penghargaan Finansial dan Pengetahuan Akuntansi tidak
berpengaruh signifikan terhadap minat karir di bank syariah. Sedangkan semua variabel
secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap minat berkarir dibank syariah.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to determine the factors that influence accounting
students' interest in pursuing a career at a sharia bank (case study of undergraduate
accounting students at universities in Jember) and the variables used in this research are
work environment, financial rewards, religiosity and accounting knowledge on career
interest. at a sharia bank. The population in this study was from several campuses in Jember,
namely Muhammadiyah University Jember, Jember University, Kiai Haji Achmad Siddiq
State Islamic University Jember and Mandala Institute of Science and Technology Jember.
The technique used in this research is Non Probability Sampling with the Random Sampling
method. The data collection technique used in the research was a questionnaire and was
distributed to students who were used as the population and the sample used was 135
students. The results of the research explain that the variables Work Environment and
Religiosity have a significant effect on students' interest in working in sharia banks and the
variables Financial Reward and Accounting Knowledge do not have a significant effect on
career interest in sharia banks. Meanwhile, all variables together have a significant effect on
interest in a career in sharia banking.
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