
49 
 

 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 
Adi Putranto, R. (2019). Pengaruh Motivasi , Kepemimpinan Islami, Lingkungan Kerja Islami 

Dan Religiusitas Terhadap Kinerja Karyawan Perbankan (Studi Empiris di Bank Jateng 

Syariah Surakarta). 

Rusdiyanto. (2019). Upaya Penciptaan Budaya Religius dilingkungan Kampus Universitas 

Muhammadiyah Jember. Tarlim Jurnal Pendidikan Agama Islam Vol. 2 No. 1 Maret 2019 

Wahyu Agung Adji Purnomo (2021). Kinerja Karyawan Dilihat Dari Penerapan Nilai-Nilai 

Islami, Gaya Kepemimpinan Dan Budaya Organisasi. Jurnal Ekonomi dan Bisnis 

GROWTH Vol. 21 ,No. 2 , November 2021 : 254-268 
 

Mahmud Yusuf (2022) Pengaruh Motivasi Kerja Islami Terhadap Kinerja Karyawan Jurnal 
Ilmiah Pendidikan Madrasah Ibtidaiyah Vol. 6, No. 1, 2022 UIN Antasari Banjarmasin, 
Kalimatan Selatan 

Barkhiyyah, N. S., & Prasetyo, A. (2020). Pengaruh Motivasi Islam Dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Lembaga Amil Zakat Nasional Baitul Maal Hidayatullah 

Surabaya. Jurnal Ekonomi Syariah Teori Dan Terapan. 

https://doi.org/10.20473/vol7iss20201pp183-198 

Daulay, H., & Septiani T. H., E. (2020). Lingkungan Kerja Islami dan Dakwah: Strategi 

Lingkungan Kerja Islami dalam Penguatan Wawasan keislaman Remaja. Kalijaga Journal 

of Communication. https://doi.org/10.14421/kjc.21.02.2020 

Johan, Tina Aristia Saragih, A. F. (2021). Pengaruh Kepemimpinan Islami Dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Karyawan. Perkusi. 

Lisa Efrina(2022) Pengaruh Kepemimpinan Islami Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

Perusahaan Multifinance Syari’ah Di Provinsi Lampung. Journal Of Islamic Economics 

And Vol. 1, No. 2, Juli 2022 E-Isnn: 2808-7615 

Nadipah, A. (2016). Analisis Pengaruh Etos Kerja Islam, Motivasi Kerja dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan pada Lembaga Keuangan Mikro Syariah di Kota 

Salatiga dan …. Ekonomi Dan Bisnis. 

Poniasih, N., & Dewi, A. (2015). Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja Islami Dan 

Kepemimpinan Islami Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. E-Jurnal Manajemen 

Universitas Udayana. 

Purwandani, V. & B. (2020). Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja Islami Dan Stress Kerja 

Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada Bogasari Baking Center Surabaya. Jurnal Ilmu 

Dan Riset Manajemen. 

Rangkuti, D. A., Alfredo, Lauren, C., Dewi, N., Prasetyo, F., & Simbolon, C. (2020). Pengaruh 

Kompetensi, Lingkungan Kerja Islami Dan Kepemimpinan Islami Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Pt Himawan Putra Medan. Jurnal Warta Edisi 63. 

Sari, D. M. (2017). Pengaruh Etika Kerja Islam, Motivasi Kerja Islam dan Lingkungan Kerja 



50 
 

 

Islam terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus pada Karyawan Bank BRI Syariah Kantor 

CabangJakarta BSD). Skripsi Jurusan Akuntansi Syariah, Institut Agama Islam Negeri 

Surakarta. 

Sugiyono. (2019). Sugiyono. ISSN 2502-3632 (Online) ISSN 2356-0304 (Paper) Jurnal Online 

Internasional & Nasional Vol. 7 No.1, Januari – Juni 2019 Universitas 17 Agustus 1945 

Jakarta. 

Syamsuryaty, S. (2019). Efektivitas Penggunaan Lingkungan Kerja Islami Motivasi Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Hotel Davina Inn Kabupaten Majene. 

MALA’BI: Jurnal Manajemen Ekonomi STIE Yapman Majene. https://doi.org/10 

Indrawati. (2015). Metode Penelitian Manajemen dan Bisnis Konvergensi Teknologi 

Komunikasi dan Informasi. Bandung: PT Refika Aditama 
 

Siddin, Della (2021) pengaruh kepemimpinan islami terhadap karyawan. Manajemen Sumber 

Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara Sinambela.Lijan 2021. 

Kuncoro, Mudrajat. (2011). Metode Kuantitatif. Yogyakarta: Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen: 

YKPN. 

Kuswana, WS. (2014). Ergonomi Dan Kesehatan dan Keselamatan Kerja. Bandung: PT. 
Remaja Rosdakarya. 

Mangkunegara, AA. Anwar Prabu (2005). Evaluasi Kinerja SDM. Bandung: Refika Aditama. 

Mangkunegara,Anwar Prabu. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan 

kesepuluh.Bandung: PT Remaja Rosdakarya. 
 

Santoso, Singgih. (2000). Buku Latihan SPSS Statistik Parametrik. Jakarta: PT Elex Media 

Komputindo. 

 
Prayitno. (2010). Paham Analisa Data Statistik Dengan SPSS. Jakarta: Penerbit Kencana 

Prenada Media Group. 

Moenir , A. S.1983. Pendekatan Manusiawi dan Organisasi Terhadap Pembinaan 

Kepegawaian. Jakarta: Gunung Agung 

 

 
Ajabar. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. In Edisi Revisi Jakarta: Bumi Aksara. 

Al- Quran dan hadis nabi (kitab suci agama islam) 

Dewi, D. P., & Harjoyo. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. In Unpam Press. 

Enny, M. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. In Edisi Revisi Jakarta: Bumi Aksara. 

Ghozali, I. (2018). Ghozali 2018. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 

25. Badan Penerbit Universitas Diponegoro: Semarang. 

Hasibuan. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia Indonesia. Sistem Informasi Sumber 

Daya Manusia Materi-1. 



51 
 

 

Robbins and Judge. (2019). Organizational Behavior. In Paper Knowledge . Toward a Media 

History of Documents. 

Sedarmayanti (2018:260). Journal of Chemical Information and Modeling. 

Sidin, A. I., & Della, R. H. (2021). perilaku organisasi. In Literasi Kencana. 

Simanjuntak. (2016). Pengantar Ekonomi Sumber Daya Manusia. Pemikiran Islam Di 

Malaysia: Sejarah Dan Aliran.2 


