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MOTTO
Z T T (T4
Cuaile Galtgt: Jala
Fa iza faragh ta fansab

Maka apabila engkau telah selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras
(untuk urusan yang lain)

(Q.S. Al-Insyirah : 7)

"Selalu ada harga dalam sebuah-proses. Nikmati saja lelah-lelah itu. Lebarkan lagi rasa sabar
itu. Semua yang kau investasikan untuk menjadikan dirimu serupa yang kau impikan,
mungkin tidak akan selalu berjalan lancar. Tapi gelombang-gelombang itu yang bisa kau
ceritakan."

(Boy Candra, 2024)
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skripsi ini sesuai dengan jadwal yang telah direncanakan. Dalam kesempatan ini penulis
ucapakan banyak-banyak terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu dalam proses
penyelesaian skripsi ini. Dengan penuh kerendahan hati, skripsi ini saya persembahkan kepada:
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Allah SWT, yang telah memberikan hidayah dan karunia-Nya. Sehingga saya dapat
menyelesaikan skripsi ini tepat pada waktunya,

Kedua orang tua saya, ayah Ahmad Nisam dan ibu Yayuk Sri Wahyuni yang selalu
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Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat serta hidayah-Nya,
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