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MOTTO 

 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan” 

(Q.S Alinsyirah, 94 : 5-6) 

 

“Jangan takut nak, Bapak akan selalu ada disisi Ucha” 

 

Alm. Ayah Fathorrazi (2022) 

 

“Tetap semangat, buktikan ke almarhum Bapak kalau kamu bisa sukses seperti kakakmu” 

(Mama) 

 

“Ayahmu sangat menantikan kesempatan untuk membagikan pencapaianmu kepada dunia, 

dan ibumu bermimpi tentang kesuksesanmu setiap hari. Bayangkan suara gemetar ayahmu 

saat membicarakan pencapaianmu dan tangis ibumu yang bangga atas kesuksesanmu. Setiap 

langkah yang kamu ambil merupakan penghargaan atas cinta dan pengorbanan mereka. 

Membuat mereka bangga bukan hanya sebuah tujuan, melainkan bentuk rasa syukur.” 

(Aswara) 
 

“Orang lain gak akan paham struggle dan masa sulitnya kita, yang mereka ingin tahu hanya bagian 

success storiesnya aja. Jadi berjuanglah untuk diri sendiri meskipun gak akan ada yang tepuk tangan. 

Kelak diri kita di masa depan akan sangat bangga dengan apa yang kita perjuangkan hari ini. 
Jadi tetap berjuang ya.” 

(Unknown)  
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lelah mencoba. Terimakasih karena memutuskan untuk tidak menyerah sesulit apapun 

proses penyusunan skripsi ini dan telah menyelesaikannya sebaik dan semaksimal 

mungkin, ini merupakan pencapaian yang patut dirayakan untuk diri sendiri. Berbagaialah 

selalu dimanapun berada, Ucha. Apapun kurang dan lebihmu mari merayakan sendiri. 
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