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MOTTO 

 

 

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum, sebelum mereka mengubah 

keadaan diri mereka sendiri “ 

QS. Ar Rad 11 

 

“Barang siapa keluar untuk mencari sebuah ilmu, maka ia akan berada di jalan Allah hingga ia 

kembali” 

HR. At Tirmidzi 

 

“Tidak ada pemberian orang tua yang paling berharga untuk anaknya daripada pendidikan 

akhlak mulia” 

HR. At Tirmidzi 

 

“Ilmu tanpa amal adalah kegilaan, dan amal tanpa ilmu adalah kesia-siaan” 

Imam Ghazali 
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