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MOTTO 

 

“Trust to Allah for everything no matter what. You lost trust Allah, you win you trust to Allah, 

you have a problem you trust to Allah, things are not going your way, you thank him even more 

and you talk to him, that’s very good habit to talk to Allah” 

“Letakkan aku dalam hatimu, maka aku akan meletakkanmu dalam hatiku” 

(Q.S Al- Baqarah:152) 

 

“Masa depan gemilang, the future is yours, do your best,  

berbuat yang baik jangan sakiti orang” 

(Prabowo Subianto) 

 

“Sudah cukup lama orangtuaku merakit tubuhku untuk menjadi mesin penghancur badai, 

Maka tak pantas aku menyerah hanya karena mulut seseorang” 

 

 

“pada akhirnya yang bisa di pelajari dari hidup adalah bagaimana menjadi kuat sendirian” 

(Nafira) 
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