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MOTTO

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan”

(Q.S Alinsyirah, 94 : 5-6)

"Orang lain gak akan paham struggle dan masa sulitnya kita, yang mereka ingin tahu hanya
bagian success storiesnya aja. Jadi berjuanglah untuk diri sendiri meskipun gak akan ada yang
tepuk tangan. Kelak diri kita di masa depan akan sangat bangga dengan apa yang Kita

perjuangkan hari ini. Jadi tetap berjuang ya."
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temani.
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ibu. Terimakasih untuk semua doa dan dukungan ibu, sehat selalu dan hiduplah lebih
lama lagi. Ibu harus selalu ada disetiap perjalanan dan pencapaian hidup saya.

Kepada kakak saya, Yeni Hazizatul Munawaroh, A.Md.Keb. Zainul Arifin, S.H. dan
M. Agung Priyanto, S.H. terimakasih telah membesarkan dan mendidik saya hingga
detik ini dan senantiasa memberikan kasih sayang, doa, materi dan support yang tiada
hentinya.

Keluarga kedua saya Pakde Kasianto dan keluarga terimakasih tiada henti atas doa,
kasih sayang, support dan materi, sehat selalu dan hiduplah lebih lama lagi..

Sahabat- sahabat saya Lia Mustika, Della Septia N, Nirendra dyah A, Nabilah
Maheswari, Icha Sulfiana Akasia Nabila A dan Selviana Arya Putri. Terima kasih telah
saling mendukung dan memberikan saya semangat untuk tetap mengerjakan skripsi
saya, semoga sama-sama dilancarkan sampai akhir perjuangan.

Teman-teman satu angkatan seluruh mahasiswa Manajemen 2020. Semoga sukses,
jadilah lulusan-lulusan terbaik yang mampu memberikan warna dan kontribusi

dimanapun kita berada kelak.
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