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MOTTO 
 

 
 

“Orang lain gak akan paham struggle dan masa sulit kita yang mereka ingin tahu 

hanya bagian success stories, berjuanglah untuk diri sendiri. Walaupun gak ada 

yang tepuk tangan, kelak kita dimasa depan akan sangat bangga dengan apa yang 

kita perjuangkan hari ini” 
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(Fardiyandi) 

“Kepuasan terbesar dalam hidup adalah saat kamu berhasil melakukan sesuatu 

yang orang lain bilang tidak mungkin untuk kamu capai.” 

(Walter Bagehot) 

“Boleh jadi keterlambatanmu dari suatu perjalanan adalah keselamatanmu” 

(Quraish Shihab) 

“Dan bersabarlah kamu sesungguhnya janji Allah adalah benar” 

(Qs. Ar-rum60) 

“Pada akhirnya ini semua hanya lah permula’an” 

(Nadin Amizah) 
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