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MOTTO 
 

 

 

 

“Dan hanya kepada tuhanmulah engkau berharap” 

(Q.S Al – Insyirah : 8) 

 

“Bertemanlah dengan sepi, berkawanlah dengan hati, bercakaplah dengan 

nurani, dan silahkan berdamailah dengan diri sendiri” 

(Ustadzah Halimah Alaydrus) 

 

 
“Orang lain tidak akan bisa paham strunggle dan masa sulitnya kita, yang 

mereka ingin tahu hanya bagian success stories. Berjuanglah untuk diri 

sendiri walaupun tidak ada yang bertepuk tangan, kelak diri kita di masa 

depan akan sangat bangga dengan apa yang kita perjuangkan hari ini” 

 

 
“Kamu sebaiknya bekerja keras, dan 

jangan sampai tertinggal !” 

(Gojo Satoru) 
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