
i 
 

GAMBARAN ETOS KERJA KARYAWAN  

PTPN XII KEBUN GLANTANGAN 

 

SKRIPSI 

 

 

Diajukan Guna Memenuhi Salah Satu Syarat Untuk 

Memperoleh Gelar Strata (S-1) Sarjana Psikologi Pada Fakultas Psikologi 

Universitas Muhammadiyah Jember 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disusun Oleh : 

DIAS RISKIKA BURHAN 

1710811067 

 

 

 

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JEMBER 

2018 



ii 
 

HALAMAN PENGESAHAN 

 

Dipertahankan di depan Dewan Penguji Skripsi Fakultas Psikologi Universitas 

Muhammadiyah Jember untuk Memenuhi Sebagian dari Syarat-syarat Guna 

memperoleh Derajat Sarjana Satu (S1) Psikologi 

 

 
Pada Tanggal 

 
 02 Februari 2018 

 
 

 Mengesahkan  
Fakultas Psikologi  

Universitas Muhammadiyah Jember 
Dekan  

 
 
 
 

Siti Nur’aini, S.Psi., M.Si 
NIP. 197702122005012002 

 
 
 

Dewan Penguji Tanda Tangan 

Siti Nur'aini, S.Psi., M.Si 

NIP. 197702122005012002 

 

 (…………………………….) 

Danan Satriyo Wibowo, S.Sos., M.Si 

NIP. 1984112511703815 

 

(…………………………….) 

Erna Ipak Rahmawati, S.Psi., M.A 

NIP. 197805072005012001 

 

(…………………………….) 

 



iii 
 

HALAMAN PERNYATAAN 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini, saya: 

Nama :  Dias Riskika Burhan 

NIM  :  17 1081 1067 

Dengan disaksikan oleh tim penguji skripsi, menyatakan bahwa skripsi ini adalah 

karya sendiri dan belum pernah diajukan untuk memperoleh derajat kesarjanaan di 

suatu perguruan tinggi manapun. Sepanjang pengetahuan saya tidak terdapat 

karya atau pendapat yang pernah ditulis/diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang 

secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka. Jika 

terdapat hal-hal yang tidak sesuai dengan isi pernyataan ini, maka saya bersedia 

menerima konsekuesi berupa pencabutan gelar kesarjanaan yang telah saya 

peroleh. 

Jember,  02 Februari 2018 

Yang Menyatakan 

 

 

Dias Riskika Burhan 
NIM 17 1081 1067 

  



iv 
 

PERSEMBAHAN 

 

Karya ini saya persembahkan untuk orang-orang yang selalu memberi dukungan 

dan do’a restunya kepada saya. 

 

Kepada orang tua yang bukan hanya memberikan suport moril dan materil namun 

limpahan cinta dan kasih sayang 

 

Untuk teman-teman dan sahabat fakultas yang telah memberikan banyak hal yang 

bermakna dan berkesan dalam kehidupan saya 

 

Terima kasih tak terhingga saya ucapkan atas banyak dukungan dan semangat 

sehingga saya dapat melewati segala kesulitan dan bangkit untuk menghadapi 

tantangan untuk menjadi manusia yang lebih baik lagi 



v 
 

MOTTO 

 

“ Family is the Most important thing in the world” 

(Princess Diana) 

 

“ I'm Not The Monster You Think I am, I’m Worse ” 

(vegeta) 

 

“ It’s Not Over When You Lose, It’s Over when you Quit ” 

(Vegeta) 

 

“ Don’t Give Up, the Beginning Is always the Hardest, so Lets Keep 

on Going Till The Very End ” 

(Natsu) 

 

“There is no shame in falling down, true shame is to not stand up 

again” 

(shintarou Midorima) 

 

“ Be proud of who you are ” 
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